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Rozdziat |

81.

Podstawowe informacje o szkole.

1. W skiad Zespotu Szkot w Siemiatyczach wcehpdz
a) Liceum Ogolnoksztakre im. Komisji Edukacji Narodowej,
b) Technikum,
c) Zasadnicza Szkota Zawodowa.
2. llekro¢ mowi sk o szkole bez hiszego okr@lenia ma si na myli kazda ze szkot
wymienionych w punkcie 1.
3. Siedzily zespotu szkot jest kompleks budynkdéw przy ulsédoszki 43.
4. Przy szkole znajduje gstotdwka mogca wydawa okoto 200 obiaddw dziennie.

§2.

1. Organem prowadzym Zespot Szkot w Siemiatyczach jest Powiat Si¢yola.

2. Organem sprawagym nadzo6r pedagogiczny jest Podlaski Kuratéwiaty.

3. Poszczegoblnym szkotom wchadym w sktad zespotu mady¢ nadawane ogbne imiona.

4. Szkole nadaje iraiorgan prowadgy, na wspolny wniosek rady pedagogicznej i radizicow
oraz samorgu uczniowskiego.

5. Szkota jest jednostkbudzetows Powiatu Siemiatycze.

8§3.

1.Inne informacje o szkole:
1) czas trwania nauki wynosi:
a) 3 lata w liceum ogolnoksztajcym na podbudowie gimnazjum,
b) 4 lata w technikum na podbudowie gimnazjum,
c) 2 lub 3 lata w zasadniczej szkole zawodowej ndbpddwie gimnazjum,
2) w liceum ogolnoksztalcym na podbudowie gimnazjum mpdpy¢ tworzone oddziaty
z przedmiotami w zakresie rozszerzonym,
3) w technikum ksztatci simtodziez w zawodzie technik ekonomista, technik handlowiec,
4) w zasadniczej szkole zawodowej ksztal¢irstodziez w oddziatach wielozawodowych,
5) dyrektor szkotly ustala zawody w zasadnicze] szkodéwvodowe] w porozumieniu
z organem prowadeym szkot i po zastgnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia,
6) zespot mae prowadz klasy autorskie wedtug programow opracowanychzrmeiczycieli
za zgod organu prowadgego,
7) szkota wydajeswiadectwa ukaczenia liceum ogoélnoksztalwego, technikum i zasadnicze)
szkoly zawodowej, ich duplikaty oraz inne drukik@pe i dokumenty na zasadach



okreslonych przez MEN.
2. Nauka w szkole odbywaesw jezyku polskim.
3. Na tradycje szkoty skladajsie okreslone formy zachowai dziatalngci
szkolnej:
1) oddawanie przez shonoréw symbolom gstwowym i szkolnym w czasie odpowiednich
uroczysteci,
2) obecné&¢ mtodziery i sztandaru szkoty w czasie uroczysiszkolnych, patriotyczno —
wychowawczych,
3) slubowanie pierwszoklasistow i uroczystezpgnanie uczniow klas maturalnych (ostatnich klas
karczacych dam szkok),
4) uzgadnianie z Samadem Uczniowskim kalendarza imprez i uroczystszkolnych,
5) godnd¢ i szacunek okazany bytym pracownikom oragcgom szkoty.

Rozdziat Il

§4.

Cele i zadania szkoty.

1. Szkota realizuje cele i zadania odome w ustawie o0 systemieswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie w szczegdirio

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskaniaswiadectwa
ukonczenia szkoty luBwiadectwa dojrzaki,

2) umazliwia absolwentom dokonaniaviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizowaniu celow i zasad o#nych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wiekuniow,

4) sprawuje opie& nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlimmsci szkoty.

2. Zadania wynikajce z ustawy o systemigwiaty, a take z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych realizowane sv zakresie:

1) umazliwiania uczniom podtrzymywania poczucia zéamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedaogg),

3) dostosowania téei, metod i organizacji nauczania do rhwosci psychofizycznych
ucznidw, a tate maliwosé korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogiciznej
specjalnych form pracy dydaktycznej,

4) mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i mtodzieiepetnosprawsqioraz niedostosowan
spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebamiwopwymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

5) opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez ulmoanie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form bgoamoOw hauczania oraz zaj

:



rewalidacyjnych,

6) opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi popramaliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania orazngzenia szkoty kadego typu w

skréconym czasie,

7) upowszechniania w6d miodziey wiedzy o zasadach zrOwnoimmego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjalch jego wdraaniu,

8) upowszechniania dagiu do szkot, ktorych ukazenie umeliwia dalsze ksztatcenie oraz
wiasny rozwoj,

9) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkaauki, wychowania i opieki,

10)zapewnienia opieki uczniom pozos@jm w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub
losowej,

11)dostosowywania kierunkow i §e ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

12)ksztattowania u ucznidow postaw przegdiéorczaci sprzyjaacych aktywnemu uczestnictwu

W zyciu gospodarczym,

13)przygotowywania uczniow do wyboru zawodu i kierurkgrtatcenia poprzez prowadzenie
doradztwa zawodowego,

14)zapewnienia warunkow do rozwoju zainterestwazdolnier uczniéw przez organizowanie
zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowara&tywnaci spotecznej

i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

15)upowszechniania &6d dzieci i mtodziey wiedzy o bezpieczestwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagren i sytuacji nadzwyczajnych.
3. Zadania opiekfcze szkoty powinny hy wykonywane z uwzgbnieniem obowjzujacych
przepisow bezpiecastwa i higieny, a w szczegolém:
1) opieke nad uczniami sprawuje:

a) na zagciach dydaktycznych nauczyciel prowady zagcia,

b) podczas przerw ratizylekcyjnych - dyurujacy nauczyciel,

c) podczas zaf nadobowizkowych i pozalekcyjnych instruktor prowagy zagcia,

d) na zagciach praktycznej nauki zawodu — opiekun praktykvadgowych lub
instruktor praktycznej nauki zawodu.

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebyoyani w szkole podczas zdj
obowigzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych okéka sk nastpujaco:

a) nauczyciel prowadgy zagcia obowazany jest do co najmniej 5 minutowej
wczesniejszej obecnii przed planowanym ich rozpagzem,

b) nauczyciel zobowizany jest do punktualnego rozpoczynania indaenia zajc
szkolnych,

c) nauczyciel prowadgy zagcia ponosi peln odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo
wszystkich obecnych na zajach uczniow,

d) prowadacy zagcia nie mae pozostawi bez opieki powierzonej mu grupy uczniow, (w
trakcie trwania zag nie wolno prowadgcemu zajcia usumlé z klasy ucznia jak rownie
nie wolno zleca wykonywania zadnych czynn&i nie zwhzanych z procesem
ksztalcenia poza miejscem trwaniaczj

€) uczniowie w czasie przerw magrzebywa wytacznie na terenie nalgcym do szkoty
(w budynku hdz placu przed szke}. Szkota nie ponosi odpowiedziakeod za uczniow,
ktérzy samowolnie oddalili ei poza teren szkolny w czasie przerw,



a take w czasie drogi do i ze szkoty,
f) szkota nie ponosi odpowiedziakod za uczniow, ktérzy samowolnie omili zajecia,
3) na wycieczkach organizowanych przez sglagieke nad uczniami sprawuje:
a) jeden nauczyciel (opiekun) przy wycieczkach mieygpch, klasowych.
b) jeden nauczyciel (opiekun) na 15 uczestnikOw na iegpkach krajoznawczo -
turystycznych autokarowych,
c) jeden nauczyciel (opiekun) na 10 uczestnikbw na iegpkach krajoznawczo -
turystycznych rowerowych lub organizowanych pgem,
d) organizacja wycieczek szkolnych odbywazgodnie z przytym regulaminem
4. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzichy losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota realizuje poprzez:
1) organizowanie zaf dodatkowych oraz indywidualrprag nauczyciela z uczniem w razie
trudndci w nauce,
2) doradztwo i wsparcie psychologa lub pedagoga,
3) wsparcie wychowawcy klasowego,
4) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
5) wspotprae z instytucjami pomocy spotecznej,
6) pomoc materialn

85.

1. Dyrektor powierza kady oddziat szczegoélnej opiece jednemu z nauczycielhcemu
w danej klasie, zwanemu wychowawc

2. Dla zapewnienia gptosci pracy wychowawczej i jej skuteczwp wskazane jest, by
wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl naugaav danym typie szkoty.

3. Rada klasowa rodzicéw lub samauz klasowy mae wystpi¢ do dyrektora szkoty
Zz wnioskiem o zmia# nauczyciela petacego obowdzki wychowawcy. Wniosek zky¢
maoze co najmniej 80% uczniow lub 80% rodzicow ckoeej klasy; dyrektor szkoty po
zbadaniu sprawy podejmuje decyzj

§6.

Szkota umaliwia uczniom:
1) nauk religii,
2) naule etyki na wniosek afinych,
3) udziat w zagciach pozalekcyjnych,
4) korzystanie ze stotowki szkolnej,
5) korzystanie z pomocy materialnej w migrosiadanyckrodkéw.



Rozdziat |l

Organy szkoty i ich kompetencje.

87.

1. Organami szkotyas
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorad uczniowski.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracaj w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swojej
kompetencji.

§8.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje biezaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz szkoty oraz reprezentujea jna
zewrgtrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny przy pomocy nauczyméhiacych funkcje kierownicze.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli i wychowawcoéw.

4. Sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki bezpiecznegarmbnijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe.

5. W wykonywaniu swoich zadawspoétpracuje z ragpedagogicza rach rodzicéw i samoralem
uczniowskim.

6. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej.

7. Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢zzrac
pedagogicza i ponosi odpowiedzialrig za ich prawidiowe wykorzystanie, a t&korganizuje
administracyjma, finansow i gospodarcz obstug szkoty.

8. Wykonuje inne zadania wynikgje z przepisOw szczegolnych.

9. Moze skrdli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach szczegoélneacych wykrocza.
Skreslenie nasfpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, psicgm@icciu opinii
samoradu uczniowskiego.

10.Moze zawiest wykonywanie kary sk&enia z listy uczniow informug rad; pedagogiczam o
poditej decyzji.

11.Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych gzkole nauczycieli
I pracownikow nie bdacych nauczycielami.

12.Dyrektor w szczegolnei decyduje w sprawach:

w



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wyskpowania z wnioskami, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

13. Jest przewodnigzym rady pedagogicznej.
14. Przewodnicgey prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawgggpraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkigrconkow o terminie i porddku  zebrania.
15. Przedstawia radzie pedagogicznej, wnioski wajade ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje dalmiaci szkoty.
16. Po zasignicciu opinii rady pedagogicznej przydziela nauczyanelstate
prace i zagia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dowatktatnych zay
dydaktycznych i opiekigzych.
17. Wstrzymuje wykonanie uchwat nadeych do kompetencji stanoyaych rady

pedagogicznej niezgodnych z przepisami pr&@wastrzymaniu wykonania uchwaty

dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prozgay szkot oraz kuratora @viaty.

Rozstrzygricie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

89.
uchylony

§10.

uchylony

§11.

uchylony

§12.

uchylony

813.

Podziat kompetencji wicedyrektorow.

1. Wicedyrektor d/s wychowawczych odpowiada za sprawychowawcze i opiekicze,
prowadzi wspotprag z zakladami pracy, radrodzicow, sprawuje opieknad organizacjami



miodziezowymi, sprawuje nadzér nad praktygzn naulky zawodu

w technikum i zasadniczej szkole zawodowe;.

. Wicedyrektor d/s dydaktycznych odpowiada za spramyanizacyjne zaf szkolnych, ich

tygodniowy rozktad, rozliczanie godzin nadliczbowyevyposaenie i wystréj klasopracowni,
organizact olimpiad przedmiotowych, nadzoruje pgaespotow przedmiotowych.

§14.

. W szkole dziata rada pedagogicznaktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadalotyczicych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchadezszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej motpkze bra& udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniozgo lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Zebrania rady pedagogicznej nadgy¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicego, rady rodzicOw, organu prowadego szkat

albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagyromocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rabdzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naigz szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skaaia z listy uczniow.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizac} pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklagjez lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziaAuaezycielom statych prac i zgj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkolatmych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu tgzéitho jego zmiaa i przedstawia do
uchwalenia.

. Rada pedagogiczna e wystpowa z wnioskiem do organu prowagzego szkad
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora -odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierownicze j w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatein@ebrania rady pedagogicznej s
protokotowane.

10.Uchwaly rady pedagogicznep gpodejmowane zwykt wigkszacia glosow w obecnii co



najmniej potowy jej cztonkow.

11. Nauczyciele & zobownzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeady
pedagogicznej, ktdre magnarusza dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, nauczycie
i innych pracownikéw szkoty.

§15.

uchylony

§16.

uchylony

§17.

uchylony

§18.

1. W szkole dziata rada rodzicéw ktora reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw ZespBikot
w Siemiatyczach.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawidieidego oddziatu wybrany w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow wdgan roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatémo ktory nie mae by sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Rada rodzicbw me wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioska
I opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkotly rada rodzicoOw e gromadz fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innygtddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
okresla przygty regulamin jej dziatalngei.

6. Do kompetencji rady rodzicow nale
1) uchwalenie w porozumieniu z gguedagogiczi

a) programu wychowawczego szkoly obejacego wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczni@vz@vanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzelawojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmugego wszystkie téei | dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczyciebdzicow,



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy twf@hkosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skdaelgjo przez dyrektora szkoty.
7. Przedstawiciele rady rodzicéw mpgczestnicz§ w posiedzeniach rady pedagogicznej.
8. W zespole szkot me by powotana rada szkoty.

819.

uchylony

§20.

1. W szkole dziata samorgd uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okréla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechny®rgany samorgdu s jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Do zada samorzdu naley:

1) rozwijanie demokratycznych form wspggtia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania ¢$i przyjmowania wspoétodpowiedzialfm za jednostk
i grupe,

2) ksztaltowanie umigjnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw dopakosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscyplin

3) organizowanie spoteczéa uczniowskiej do jak najlepszego spetniania olakdw
szkolnych,

4) przedstawianie wkadzom szkoty opinii i potrzeb uémn petnienie orzecznictwa intereséw
0gotu spoteczngei uczniowskiej,

5) wspotdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu ucannaleytych warunkow do nauki
oraz w rozwijaniu w czasie wolnym od &) lekcyjnych rénych form zag¢
pozalekcyjnych,

6) rozstrzyganie sporow ralzy uczniami (gd kolezenski),

7) organizowanie pomocy katenskiej uczniom napotykagym na trudnéci w nauce,

8) zapobieganie konfliktom radzy uczniami a nauczycielami. W przypadku pojavaest
takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuma@aadu dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej,

9) dbanie o mienie szkoty,

10)dbanie - w catoksztatcie swojej dziatadobd- o dobre im¢ i honor szkoty .

4. Regulamin samorzlu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorad Uczniowski mae przedstawia Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogiczne] wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szélegci dotyczcych realizacji

.



podstawowych praw uczniéw, takich jak :

1) prawo do zapoznania ¢siz planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty, progname
nauczania, z jego tfeia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjycia szkolnego umdiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania wkasnych zainteresoina

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami [ mivosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot,

6) prawo wyboru nauczyciela peicego rot opiekuna Samoszlu Uczniowskiego.

§21.

Uchylony

§22.

1. W szkole mog dziat& stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem staiyin jest dziataln&
wychowawcza Wrod miodziey albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziat&dno
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty.

2. Zgotk na podgcie dziatalndci przez stowarzyszenia i organizacje waalyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalciooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

§23.

Zasady wspotdziatania organow szkoty.

1. Zapewnia si wymiare biezacej informacji pom¢dzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajze soh w sprawach ksztalcenia, wychowania
miodziezy i rozwiazywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
3. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jese#ltor szkoty, ktory :
1) zapewnia kademu z nich m#diwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencii,
2) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewatrz szkoty,
3) zapewnia bigaca wymiarg informacji pome¢dzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty
4. Spory medzy organami szkoty (z wafkiem dyrektora szkoty) rozstrzyga dyrektor szkoty.
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5. Spory pomgdzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoly stozyga organ
prowadacy szkot.

§24.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataj ze sola w sprawie wychowania i ksztatcenia mtodziey.

1. Rodzice maj prawo do:
1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
2) znajomdci przepiséw dotycych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioraz
przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akage jego
zachowania, pogbOw i przyczyn trudn€ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveani dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
2. Ustala st minimum raz na kwartatl organizowanie spaétk@auczycieli z rodzicami w celu
wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy wychovea®. Spotkania indywidualne rodzicéw
z wychowawcami magodbywa sie w miar potrzeb.
3. Rodzice ma obowkzek nadzorowania pracy szkolnej swego dziecka, sic@mdwa
w spotkaniach z wychowawd nauczycielami, pobudzania ambicji dziecka dagenia jak
najlepszych ocen oraz zapewnieniasetaych warunkow do nauki i rozwoju.

Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§25.

Na terenie szkolnym znajdusic:
1. Budynek do zaj¢ dydaktycznych w tym:
a) pomieszczenia do nauki z niedbhym wyposaeniem,
b) biblioteka szkolna z czytedni Szkolnym Centrum Multimedialnym,
c) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocyzedlekarskiej,
d) sklepik,
€) pomieszczenia administracyjno-gospcek,
f) sala gimnastyczna, mata sala ginytasia,
g) archiwum,
h) szatnia.
2. Boiska szkolne i sitownia.
3. Budynek stotéwkowo-magazynowy.
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. Budynki garaowo-magazynowe.

§26.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynsg w pierwszym powszednim dniu wizea,
a kaicza w ostatni pitek czerwca. Jeli pierwszy dzié wrzesnia wypada w pitek lub sobag,
zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynagic W najblizszy poniedzialek po dniu
1 wrzénia.

. Dyrektor szkoly po zasgnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samdu
uczniowskiego, biaic pod uwag warunki lokalowe i organizacyjne szkoty aeow danym
roku szkolnym ustati dodatkowe dni wolne od z# dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze: dla liceum ogoélnoksztattego i technikum — do 10 dni, dla zasadniczej fyzko
zawodowej — do 6 dni.

§27

. Szczegdbtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoinokrela
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektar uwzgédnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawieoveysh planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzaaorgrowadzcy szkot.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza 8i szczegoIngci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdéinliczbe godzin przedmiotow i ze§
obowigzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadoboazkowych, w tym két zainteresowra

i innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych z&odkoéw przydzielonych przez organ
prowadacy szkot.

. Dziatania wychowawcze szkoty zawiera Program Wychwezy, ktory uchwala rada rodzicow
w porozumieniu z ragdpedagogiczmn po zastgnigciu opinii samorzdu uczniowskiego.

. Dzialania profilaktyczne zawiera Program Profil&ity ktéry uchwala rada rodzicow
w porozumieniu z ragdpedagogiczmn po zastgnigciu opinii samorzdu uczniowskiego.

. Szkota prowadzi dziatania z zakresu doradztwa pagiagno-zawodowego.

1) Pracownikami odpowiedzialnymi za wsj wymienione dziataniaas wychowawca klasy,

wicedyrektor d.s. wychowawczych, kierownik szkokenipraktycznego 1 nauczyciel
bibliotekarz. Obowizki poszczegdlnych pracownikéw szkoty w dziedzimleradztwa s
nastpujace:

a) Wychowawca klasy — diagnozuje potrzeby ucznidéwaedzinie doradztwa, kieruje do
innych pracownikow szkoty,

b) Kierownik szkolenia praktycznego — wspotpracujeinnymi pracownikami szkoty
gromadac informacje na temat doradztwa zawodowego. Wspotge ponadto
z instytucjami takimi jak: Cech Rzendieikow i Przedstbiorcow, pracodawcy w celu
organizacji praktyk zawodowych, Qigowa Komisja Egzaminacyja w celu organizacji
egzamindéw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe, Powiatowym Wdem Pracy
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2.

w celu analizy rynku pracy i mbwosci zatrudnienia,
c) Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi i udgstia informatory, akty prawne dotygze
mozliwosci i kierunkéw dalszego ksztatcenia po akmeniu szkoty,
d) wicedyrektor d.s. wychowawczych — wspotpracujgnaymi pracownikami szkoty,
a w szczegolni: udziela pomocy pedagogicznej uczniom go@m okrelone trudndci
W nauce, kieruje w razie potrzeby do instytucji gpkstycznych (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna), gromadzi dokumegitacjotyczca ucznidbw ze
specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi,
2) Szkota gromadzi i udagbnia uczniom i rodzicom informacje edukacyjne i pdawe,
3) Nauczyciele wychowawcy i nauczyciel przetisorczaci prowadzi zajcia aktywizuace
do planowania kariery i padja roli zawodowej,
4) Szkota udziela uczniom, rodzicom informacji meipmie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim swiatowym dotyczcych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdoliigalentow w rénych obszarackwiata pracy,
d) funkcjonowania os6b niepetnosprawnychywiu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mdiwosci ksztatcenia dla ucznidbw z problemami emocjonainy
i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europegsk
5) Szkota przy wspoétpracy z biurami gpednictwa pracy, @odkami szkoleniowymi oraz
poradni psychologiczno — pedagogiczorganizuje spotkania umkdwiajace orientag w
potrzebach rynku pracy i odpowiedni wybér dalszégerunku i typu ksztatcenia lub
pomagajce poda¢ decyzg w sprawie rozpoegia pracy.
6) Wspotprag z instytucjami doradztwa zawodowego organizujeekiyor szkoty wraz
z wychowawg klasy i nauczycielami przedmiotu podstawy przeuisirczaci.

§28.

Podstawow jednostls organizacyja jest oddziat zteony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegaa wsic wszystkich przedmiotow
obowizkowych, okrélonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim vayno planem
nauczania i programem wybranym z zestawu prograciéndanej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
W Zasadniczej Szkole Zawodowej:
1) tworzone g oddzialy wielozawodowe zione z ucznidéw ksztadcych s¢ w zawodach, dla
ktérych nie mana utworzy oddzielnych oddziatéw lub grup w klasach dwuzaweych.
2) Klasy wielozawodowe odbywayv szkole zajcia z przedmiotow ogdlnoksztatych.
3) Przedmiotéw zawodowych uczniowie klas wielozamwygch uca sie na kursach, na ktore
kierowani g przez szka.
4) Szkota ponosi koszty kurséw. Uézponosi koszty dojazdu, vwywienia oraz pobytu w
internacie, jeeli uczeh korzysta z niego w czasie kursu.
5) Po ukaczeniu kursu é&rodek, w ktorym ucze odbywat kurs, dostarcza do szkoty
z&wiadczenie o uzyskanych przez ucznia ocenach zdpibédw nauczania oglych
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kursem. Zéwiadczenie to jest podstawdo klasyfikacji ucznia z przedmiotow @bjch
kursem w danej klasie.

6) W przypadku nieklasyfikowania z jednego lubewdj przedmiotéw nauczania gbjch
kursem lub otrzymania oceny niedostatecznej, fucamze zwrdct sie do dyrektora
osrodka, w ktérym odbywat kurs o egzaminy klasyfikgey lub egzamin poprawkowy
zgodnie z obowizujacymi przepisami dotyezymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy.

7) Ucza, ktory otrzymat oceny pozytywne ze wszystkich pira@tow obgtych kursem w
danej klasie, lecz nie otrzymat promocji do klagpgramowo wyszej z przedmiotow
ogolnoksztatgcych, powtarzajc klag nie odbywa ponownie kursu.

§29.

Organizaag} statych obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaf, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdgorarkusza
organizacyjnego z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§30.

1. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna oraz zgj pozalekcyjnych trwa 45 minut.

3. W klasach technikum w ramach praktycznej nauki zawprowadzoneaspraktyki zawodowe
zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Praktyczna nauka zawodu w klasach zasadniczejyszkotodowe;j:

1) Na lisk klasy pierwszej zasadnicze] szkoty zawodowejzendy¢ wpisany wyhcznie
kandydat, ktory najpniej w dniu 1 wrzénia danego roku ma podpisawazna umows 0
praktyczr, naule zawodu z pracodawc u ktérego bhdzie zatrudniony jako pracownik
miodociany. Umowa o pragest jednoznaczna ze skierowaniem pracownika nciedego
do szkoty w celu doksztatcania teoretycznego.

2) Praktyczna nauka zawodu odbywa gipracodawcow na podstawie umowy o pradora
uczniowie i ich rodzice podpisug danym pracodawzgodnie
z programem obowkujacym dla danego zawodu. Podpisanie przez pracadawmowy
0 prag z pracownikiem mtodocianym oznacza peryg przez niego obowzku realizacji
programu nauczania praktycznej nauki dla danegmdawPracodawcy w umowie 0 ptac
stosuj klasyfikacg zawoddw okr&ona przez Ministra Edukacji i Nauki obow#ujaca
w danym roku szkolnym.

3) Umowa o prae w celu praktycznej nauki zawodu mtodocianego zeavia jest w terminie
przyje¢ kandydatéw do zasadniczej szkoty zawodowej i wibgé dostarczona do szkoty
przed dniem ogtoszenia listy 0sob przych do szkoty. Na $cie oséb przyjtych do szkoty
umieszczaneaswytacznie osoby, ktdre w dniu ogtoszenia listy posiadagzna umowe
0 praktyczm nauk; zawodu.



4) Uczen, z ktérym rozwazano umow o praktyczm nauke zawodu zobowizany jest do
poinformowania szkoty o tym fakcie i niezwlocznegodpisaniu nowej umowy z innym
pracodawg. Rozwhzanie umowy o0 pracz mtodocianym jest jednoznaczne z wimecie
skierowania, o ktorym mowa w pkt 1.

5) Niepodpisanie nowej umowy o praktyaznaule zawodu w cigu dwdéch tygodni od dnia
otrzymania informacji przez szkoto rozwhzaniu umowy z miodocianym, me by
podstava do podgcia decyzji przez Rad Pedagogiczn o skréleniu miodocianego
z listy uczniéw z powodu braku mlowosci zrealizowania programu nauczania praktycznej
nauki zawodu.

6) Szkota, na pébe miodocianego lub jego rodzicéw e podyé¢ dziatania majce na celu
pomoc w znalezieniu pracodawcy, z ktorym ucz¢ego rodzice mogliby podpisanowa
uMmowe 0 prag.

7) Praktyczna nauka zawodu podlega ocenie przez pma@dlub jego pracownika
posiadajcego odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagagicZOcena wystawiana jest
na druku spormzonym przez szket i dostarczana do szkoly przed zHa rach
klasyfikacyjra.

8) Ucze, ktéry otrzymat oceg niedostateczn koncoworoczm z praktycznej nauki zawodu
nie otrzymuje promocji. UcZemaze ubiegd sie o egzamin poprawkowy na zasadach
zapisanych w szczego6towych zasadach vagreazkolnego oceniania uczniow. Egzamin
poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspoOtpracygkeh.

9) Nauka zawodu kiczy sk egzaminem potwierdzggym kwalifikacje zawodowe
bezpdrednio po uzyskaniéwiadectwa ukaczenia szkoty.

10) Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéwdmétanych reguluj Kodeks Pracy
oraz Rozporgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sfeaprzygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

5. Szkota wspétpracuje z pracodawcami w sprawach detych praktycznej nauki zawodu

a w szczegolniei:

1) Kontaktuje st z pracodawcami w celu:

a) informowania ich o osgnieciach edukacyjnych i frekwencji uczniéw miodociahyc
w szkole,
b) pozyskiwania informacji o sposobie realizacji prze#odocianego praktycznej nauki
zawodu.
2) Pomaga pracodawcom w pozyskaniu programow nawcradanym zawodzie.
3) Wspoltpracuje przy organizacji egzaminu poprawkowego

§31.

Podziat na grupy:

1. Jest obowizkowy na zajciach z §zykéw obcych, technologii informacyjnej, - w oddaieh, w
przypadku zaj z jezykOw obcych take w zespotach radzyoddziatowych, liczcych nie
wiegcej niz 24 ucznidw.

2. Na nie wecej niz potowie obowazkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
dla ktérych z tréci programu nauczania wynika koniecz&growadzeniatwiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liggych wicej niz 30 ucznidw.



3. Na zagciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodoweigoktorych z tréci programu
nauczania wynika konieczfo prowadzeniatwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow.

4. W trzyletnich liceach ogoélnoksztaltych, licacych nie wecej niz dwa oddziaty kadej klasy,
zajcia z gzykow obcych oraz z przedmiotéwetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym magby¢ prowadzone w zespotach, w tym w zespotachdayoddziatowych,
liczacych nie mniej i 7 ucznidw.

5. W przypadku oddziatéw licgych odpowiednio nie wcej niz 30 ucznidw lub nie wecej niz 24
ucznidow na zajciach, o ktdrych mowa w ust. |, podziatu na grupyzna dokonywaé za zgod
organu prowadgego szkaj.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzongeve grupach licacych od 12 do 26 uczniéw.
oddzielnie z chtopcami i dziewelami. Mazliwe jest tworzenie grup radizyoddziatowych lub
w wyjatkowych wypadkach mdzyklasowych.

§32.

Uchylony

§33.

Szkota mae przyjmowaé stuchaczy ksztatcenia nauczycieli oraz student@kols wyzszych
ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauadgkie), na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego uaizy dyrektorem szkoty lub za jego zgod poszczegolnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczyaiblisizkoh wyzsz.

§34.

1. Szkota zapewnia uczniom mwos$¢é spaywania, co najmniej jednego cieptego positku
w stotdwce szkolnej.

2. Odpfatnd¢ za korzystanie z positkbw w stotldbwce szkolnej lastalyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowagdym szkot.

3. Pracownicy szkoty lub inne osoby pragng w szkole mog korzysta z positkdw w stotéwce
szkolnej.

§35.

1. Biblioteka szkolna jest pracowry szkolm stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow,
realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu sztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczrgpd/ rodzicow oraz w miarmazliwosci
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wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mog, korzyst& uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzic

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej untiaviaj a;

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

3) prowadzenie przysposobienia czytelnicze- informaegp ucznidw.

. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zgjlekcyjnych i po ich

zakaczeniu.

. W skiad zespotu bibliotecznego wchadmstpujace pomieszczenia podstawowe:

1) wypazyczalnia,

2) czytelnia.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostpnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowychpibliograficznych rzeczowych
i tekstowych, informowanie ucznidéw i nauczycielhowych nabytkach,

3) rozmowy z czytelnikami o ksikach,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachnie uczniéw déwiadomego doboru lektury
i do jej planowania,

5) przysposobienie czytelnicze i informacyjne /lek&jiblioteczne, wycieczki do bibliotek
pozaszkolnych, inne formy pracy,

6) udostpnianie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych iaterniatow, udzielanie
pomocy w przeprowadzaniumdych form zag¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy zakkh i czasopismem,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,rzpgotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagoegic

8) przygotowywanie rgnych form wizualnej informacji i promocji kgiek,

9) organizowanie rinych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kuly czytelniczej
uczniow,

10) wspotpraca z rodzicami w zakresie poradnictwa, rmficji o czytelnictwie ucznidéw
i popularyzacji literatury pedagogicznej,

11) pozyskiwanie i upowszechnianie materiatow inforgpagch i reklamowych.

§36.

uchylony

§37.

uchylony

§38.



uchylony

§39.

uchylony

Rozdziat V

8§40.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

1. W szkole zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikbw ekonomiczno-admiaisgynych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilakreslaj a odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowawazi opiekucza oraz jest odpowiedzialny
za jakd¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieciastwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

Nauczyciel zobowizany jest do realizacji zafigtatutowych w szczegolsa:

odpowiada zazycie, zdrowie i bezpiecistwo powierzonej grupy ucznidbw w czasie
prowadzonych zaf dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

organizuje i odpowiada za prawidtowy przebieg psocdydaktycznego,

dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprgzkolny, prawidiowo je iytkuje,
przechowuje i konserwuije,

dazy do rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdakiemraz zainteresowia

udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznania
potrzeb uczniow,

bezstronnie i obiektywnie ocenia pg®sy uczniow w nhauce, sprawiedliwie traktuje
wszystkich uczniow,

doskonali umiejtnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorygzne

przestrzega ustalezawartych w regulaminie pracy,

informuje ucznidw oraz rodzicow /prawnych opiekuéevwymaganiach edukacyjnych,
zasadach i sposobach sprawdzaniaagméi¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybem
uzyskiwania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, z cmnego
przedmiotu oraz z zachowania

10)przedstawia do wgtlu uczniowi i jego rodzicom /prawnym opiekunom/, ich prabe

sprawdzone i ocenione prace kontrolne,

11)uzasadnia na pébe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) vaygiba ocere,
12)dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacjipestpach i trudnéciach oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia wypetacizw. kart ucznia,

13)nauczyciel jest zobowtany na podstawie pisemnej opinii poradni psycholog-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznestdsowé wymagania edukacyjne
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w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono speewé trudnéci w uczeniu si lub
deficyty rozwojowe uniemadiwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyri&am
Z programu nauczania,

14)przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego mgler szczegolnéci braé pod uwag
wysitek wkiladany przez ucznia w wysdywaniu s¢ z obowhzkOw wynikapcych ze

specyfiki zagc.

5. Prawa nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organjgach, podecznikdw, programéw
nauczania srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) w przypadku prowadzenia kofta przedmiotowego, kadnteresowa lub innych zagé
pozalekcyjnych, decyduje o doborzestigorogramowych,

3) decyduje o ocenie hiecej, okresowej i rocznej pagtdw swoich uczniéw zgodnie
z kryteriami zawartymi w zagglzeniu widciwego ministra w sprawie zasad oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz kryteriamawartymi w wewatrzszkolnym
systemie oceniania,

4) wspotdecyduje o ocenie z zachowania swoich ucznidw,

5) wnioskuje w sprawie nagréd i wyadien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnytdaycia szkoty.

6. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpiechstwo ucznidbw w czasie lekcji, zgj i przerw w obiekcie
szkolnym oraz na wycieczkach, biwakach, uroczysémh i imprezach szkolnych
i pozaszkolnych delegowanych przez dyrektora,

2) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpigstmeem ucznidw na zegiach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonyohdiyzuréw i przestrzeganie procedury
postpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lulmypadek késki zywiotowej,

3) zniszczenie lub strakelementow majku i wyposaenia szkoty wynikajce z jego winy,

4) systematyczm kontrok miejsca pracy, a dostrzene zagreenia usuwa sam lub
niezwtocznie zgtasza kierownictwu szkoty,

5) kontrok obecndci ucznidéw na kadej lekciji,

6) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w ¢fie realizowanych ze
edukacyjnych.

7. Za uchybienia przeciwko pag@kowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy wamiza s¢
nauczycielom kary poszlkowe zgodne z kodeksem pracy.

8. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za
uchybienia godn&ei zawodu nauczyciela lub obaygkom, o ktérych mowa w Art. 6 Karty
Nauczyciela.

9. Czas pracy nauczyciela petnozatrudnionego nigenpozekracza40 godzin na tydzie

10.Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i pracowniystugi zobowgzani & do realizacji
zada, a w szczegolrimi:

1) zapewnienie wkziwej obstugi administracyjnej pracy szkoty,

2) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

3) dbanie o sprawr$o sprztu dydaktycznego i wyposania szkoty,
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§41.

uchylony

§42.

uchylony

§43.

uchylony

§44.

1. Przewiduje si utworzenie naspujacych zespotow sp@0d nauczycieli przedmiotéw
pokrewnych:
1) zespot przedmiotéw humanistycznycézyk polski, historia, wiedza o spotedstwie,
2) zespotgzykow obcych /rosyjski, niemiecki, angielski, fras&i/,
3) zespot przedmiotow przyrodniczych: biologia, chengeografia, ochron&@odowiska,
4) zespot przedmiotow matematycznych: matematykakéizinformatyka,
5) zespot wychowania fizycznego i przysposobienia nbego,
6) zespot przedmiotow zawodowych.
2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kigma szkoly przewodniery
zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuij
1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadaiasposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie @ nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw zaon@,
3) wspoblne opracowanie szczegotowych kryteriow ocaaiaiczniow oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,
4) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborgter przedmiotowych, a tale
W uzupetnianiu ich wyposgania,
6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autioisk innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,
7) analizowanie wynikéw egzaminow zegirenych.
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§45.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeme] nad uczniami,

a w szczegolnai:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdQj ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej.

. Wychowawca, w celu realizacji zagda ktérych mowa w ust.

1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich raduni:

a) rozne formyzycia zespotowego, rozwijgie jednostki i integrage zespot uczniowski,
b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie (oddziale) uzgadri@j z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidwakad wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to mar® uczniow szczegoélnie uzdolnionych
jak i z r&znymi trudngciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pognow ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nicmmcy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,

d) udzielania petnej informacji o frekwencji oraz wiach dydaktyczno-wychowawczych
za pdérednictwem karty ucznia,

5) wspotpracuje z  rnymi  specjalistami swiadczacymi  kwalifikowarm ~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudéw, takze zdrowotnych oraz zainteresawiaszczegoélnych
uzdolniex uczniéw. Organizagji formy udzielania tej pomocy na terenie szkotyeskaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pompsgghologicznej i pedagogicznej,

6) wspotdziata z zakladami pracy, w ktérych uczniowdbywap praktyczia nauk zawodu
w celu poznania zachowazaangaowan i zainteresowawychowankow.

. Ponadto wychowawca powinien:

1) organizowé poradnictwo o mdiwosciach dalszej nauki, dopingowado udziatu
w olimpiadach, konkursach i turniejach, mobiliza@wxeczniéw do osigania jak najwyszych
wynikéw w nauce,

2) pomagé wychowankom w zakresie wie@iwego organizowania i wykorzystywania czasu
wolnego,

3) wywierat wptyw na zachowania giuczniow w szkole i poza szkptbad& przyczyny
niewtasciwych zachowa i podejmowa srodki zaradcze,

4) ksztaltowa aktywny stosunek do kultury oraz wyrabia uczniéw wraliwos¢ na estetyk
i pickno,

5) wspierd aktywna¢ spoteczn, wdraza¢ uczniéw do punktualriai i porzadku,

6) w dziataniach wychowawczych utrzymysvécisty kontakt z rodzicami (minimum raz na
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kwartat),
7) wykonywa czynndci administracyjne zwizane z petnieniem zaglavychowawcy.

4. Wychowawca ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metody¢zzes
strony biblioteki szkolnej i bibliotek pozaszkolrycorganu prowadzego szkad, kuratorium
oswiaty, nauczycieli doradcéw Centrum Edukacji Nauwgel, pomocy pedagogow,
psychologow z Poradni Psychologiczno - Pedagogjczpelicji, dyrekcji szkoly oraz
nauczycieli pracuacych w szkole.

Rozdziat VI.

§46.

uchylony

§47.

Zasady rekrutacji do szkoly ponadgimnazjalnej musz byé¢ zgodne z obowjzujacymi
przepisami w szczegolnsxi:

1. Warunkiem przyjcia do klasy pierwszej jest ukczenie szkoty publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej realizcgj podstaw programowy szkoty gimnazjalnej.

2. Kandydaci do technikum i zasadniczej szkoly zawogjownusza speini@ wymagania
zdrowotne okrédone dla danego zawodu.

3. O przygciu kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadgirjaiagj dla miodziey decydug
kryteria przyjmowania uczniow do klas | okiene zarzdzeniem Kuratora Qviaty.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisgjrekrutacyjno - kwalifikacyja.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje ucznibw do klas pierwskyma podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno - kwalifikacyjnej zgodnej z ustalonykmyteriami.

6. Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowiswiaty oraz organowi prowadezemu szkai
informacje o wynikach rekrutacji do klasy pierwszej

848.

uchylony

8§49
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Prawa i obowiazki ucznia

1. Prawa ucznia
Uczen korzysta z petni praw zawartych w Konwencji o paaW Dziecka a w szczegokum ma
prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej,

2) znajomdci programu nauczania z poszczegolnych przedmiogiawianymi wymaganiami
w zakresie stosowanego w szkole systemu oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2apmjacym bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznepdd psychicznej oraz ochrgn
i poszanowanie jego godsu,

4) korzystanie z pomocy stypendialnegpb doranej zgodnie z odbnymi przepisami,

5) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygekno wychowawczym,

6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoln&i dotyczicych zycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych osob rozwijania
zainteresow, zdolndgci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobéw kontroli pagiow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudidoi w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagagign | zawodowego,

10) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych zgodnie z oktenymi nizej zasadami:

a) uczé& moze korzysté z pomieszczezgodnie z rozktadem zgjlekcyjnych i
pozalekcyjnych

b) organizacje mtodzimwe i szkolne magkorzysta z pomieszczeszkolnych po
uzyskaniu zgody osoby materialnie odpowied&glopiekuna danej klasy lub dyrekcji,

c) pomieszczenia, z ktorych korzystajiczniowie na zafpiach pozalekcyjnych po ich
zakaiczeniu powinny by zostawione w nafgtym porzdku,

d) zagcia sportowe w sali gimnastycznej ,malej salce gistycznej ,sitowni i na boiskach
powinny by prowadzone w obecio nauczyciela trenera, nauczyciela w-f,

e) organizowanie imprez klasowych i szkolnych miogt uzgodnione z dyrekcja przez
wychowawe lub organizatorow nie @diej niz 7 dni przed impreg

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialaldé6 samorzdowa oraz zrzeszanie i
w organizacjach dziatagych w szkole,

12)uczestnictwa w zagiach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnychokuimentowana
pozaszkolna dziataldé ucznia jest oceniana na rowni z dziatabkig szkolr,

13)reprezentowania szkoty w konkursach, pradgth, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i innych imprezach, zgodnie ze swaimiejgtnosciami i mazliwosciami,

14)w przypadku naruszenia praw uczniazan lub jego rodzice (opiekunowie) zwréack
ze skarg w kolejncci do: wychowawcy, dyrektora szkoty, organu prowsdzio i organu
sprawuacego nadzor pedagogiczny,

15)uczeh ma prawo ucgzcza do kina i teatru, uczestniozyw wycieczkach i imprezach
tematycznie zwizanych z programem nauczania w czasieézégkcyjnych w formie
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zorganizowanej.

2. Obowiazki ucznia.
Przestrzeganie postanowiezawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza datgygeh:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa wdagh lekcyjnych iyciu szkoty,

2) przygotowywania gido zapowiedzianych zagistw jak do planowych z&j,

3) przestrzegania zasad kultury wsgéia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

4) odpowiedzialngci za wlasnerycie, zdrowie i higiea oraz rozwoj,

5) szanowania i ochraniania przekomavasndci innych oséb,

6) przeciwstawiania giprzejawom przemaocy,

7) dbania o bezpiecastwo wiasne i swoich kolegow, nie posiadania i nig/wania
narkotykow, tytoniu, alkoholu i innycirodkow psychoaktywnych na terenie szkoty,

8) dbania o tad i posdlek w szkole,

9) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzuieelia brakow wynikajcych z absencji,
wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami naciezg przedmiotu,

10) przestrzegania regulamindw pomiesiczzkolnych wynikajcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (biblioteka, szatnia, pracownie praetbwe, zacia w-f)

11) szanowania spgtu szkolnego oraz wyposenia klas i innych pomieszaze Za
wyrzadzom szkod odpowiada materialnie uazéub grupa uczniow, ktéra wyrzadzita,

12) respektowania ogdlnie prztych norm moralnych, okéijacych zasady zachowania sv
miejscach publicznych. W zw#gku 2z powyszym zabronione jest demonstracyjne
okazywanie uczt) nametne catowanie gii inne zachowania nieodpowiednie w miejscach
publicznych,

13) uczestnictwa w uroczysmach szkolnych oraz godnego reprezentowania szkety
zewmntrz (stroj galowy),

14) dbatdci o pickno mowy ojczystej i wyrzania szacunku dla tradycji i symboli narodowych,

15) uczestnictwa w pracach spotecznych na rzeazhyszkrodowiska,

16) przestrzegania zagdzen wtadz szkolnych,

17) nie wnoszenia na teren szkétpdkow zagraajacychzyciu i zdrowiu,

18) nie korzystania z telefondw komaorkowych i innegozsfu elektronicznego w czasie zé)
lekcyjnych i pozalekcyjnych.. Powinny &pne wyhczone i schowane,

19) nie korzystania, bez wiedzy i zgody nauczycieli liimych pracownikéw szkoty,
z uradzen stuzacych do rejestrowaniazdigku i obrazu na catym terenie szkoty, azak
w trakcie zag¢ organizowanych przez szkgboza jej terenem,

20) posiadania i okazywania ,karty ucznia” i legitymasgkolnej,

21) nie opuszczania terenu szkoty w czasieg&ajlekcyjnych bez zwolnienia zgodnie
Z obownzujacymi zasadami.

3. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnsi.
1) Zwolnienie z lekcji mae nasipi¢ na prébe rodzica, a w przypadkach szczegélnych na
wniosek nauczyciela lub pigjniarki szkolnej,
2) Uczen maze osobdcie zwolnt sie z pojedynczej lekcji u nauczyciela prowadego zajcia
Co zostaje odnotowane w dzienniku,
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3) Uczeh moze zwolnt sie z kilku lekcji wylacznie u wychowawcy,

4) Wyzej wymienione nieobecioi usprawiedliwia wychowawca na podstawie wpisu
rodzicow (prawnych opiekunéw) w karcie ucznia,

5) Uczeér dokonuje bigacego usprawiedliwiania nieobecad poprzez dostarczane
usprawiedliwié@ w ciagu 7 dni po przyciu do szkoty licac od ostatniego dnia swojej
nieobecnéci. W przypadku nieobectoi wychowawcy pierwszego dnia jego powrotu do

pracy.

4. Wymagania dotyczce stroju i wygladu ucznia.
1) W czasieswiat, uroczystéci i rocznic obowizuje stroj galowy (w kolorach: biel, czelub
granat, nie mze to by ubranie z jeansu).Przez strgj galowy agleozumie:

1. dla dziewcat — ciemna spodnica (spodnie) i biata bluzka lwmmy kostium,

2. dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula lamgur.

2) Ubior codzienny ucznia jest dostosowany dogpagicych ustalé:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury,oiterii naleey zachowdé umiar pamgtajac, ze szkota
jest miejscem pracy,

b) w szkole obowjzuje stréj estetyczny, stonowany kolorystyczniez bkstrawaganckich
dodatkéw, w tym reklamagychsrodki odurzajce,

) strgj ucznia nie mee eksponowagotych ramion, brzucha, gokich dekoltow,

d) zabronione jest noszenie krotkich spodenek oradzioakrotkich spodnic,

e) zakazuje si stosowania wyzywagego makijau i manicure, uktadania ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, manifestowania wydgm przynalenosci do subkultur
miodziezowych, itp.,

f) na terenie budynku szkolnego uszmbowhzany jest nosikapcie,

g) uczer ma obowazek przestrzegazasad higieny osobistej oraz estetyki,

h) noszenie stroju sportowego (dresy) dozwolone jegtaznie na lekcjach wychowania
fizycznego,

i) wyglad zewrgtrzny ucznia nie me mie wptywu na oceny z przedmiotu.

§50.

1. Dla wyr&niajacych st uczniowmoga by¢ przyznawane wytienia i odznaki:
1) rada pedagogiczna rm® ustanowd odznaki dla uczniéw wytdiajacych s¢ szczegolnymi
osiagnieciami w okrglonej dziedzinie ustalag wzor odznaki oraz sposobu jej uzyskania,
2) rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy mo wyshpi¢ do dyrektora szkoty
z wnioskiem o przyznanie odznaczenia wyrd@jacemu st uczniowi w okrélonej
dziedzinie.
2. Uczniow nagradza s za:
1) wybitne osigniecia w nauce i wzorowpostave,
2) dzielng¢ i odwag;,
3) zaangaowanie w pracach spotecznych na rzecz szkéigdowiska,
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4) osigniccie wyr&nienia w olimpiadach,
5) sumienne wypetnianie oboyakow szkolnych.
3. Mozna stosow& nagrody:
1) pochwale wychowawcyotrzymuje uczé za :
a) udziat w organizacji imprez szkolnych i klagah,
b) zaangsaowanie w akcje spoteczne i charytatywne,
) osigniccia haukowe, sportowe i inne na szczeblu szkolngagionalnym,
d) za 100 % frekwengj
e) za pragw chorze szkolnym
2) pochwale dyrektora otrzymuje uczgé za :
a) udziat w organizacji imprez o zggpil pozaszkolnym,
b) osagniecia naukowe, sportowe i inne na szczeblu wojewddakogolinopolskim.
3) Pochwaly dyrektora udzielanea sha pisemny wniosek wychowawcyadi innego
nauczyciela.
4. Uczéh moze otrzymywa nagro&d w ciagu roku szkolnego lub za catoksztatt pracy w roku
szkolnym, a take po zakaczeniu szkoty.
5. Nagrody mog by¢ przyznawane w uzgodnieniu z sangalgm szkolnym, na jego wniosek, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela po zaptaeaniu przez ragpedagogicza

§51.

uchylony

§52.

1. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie obawkow zawartych w statucie szkoty na podstawie
informacji oraz opinii stownych innych nauczycietiraz pracownikOw szkoty i uwag
zamieszczonych w dokumentacji szkolnej:

- upomnieniem wychowawcy,
- nagam wychowawcy klasy,
- nagan dyrektora szkoty,
- nagan dyrektora szkoty z ostrzeniem,
- skr&leniem z listy uczniéw,
1) upomnienie wychowawcy klasyucze otrzymuje za:
a) sporadyczne naruszanie notgtia wewratrzszkolnego i spotecznego,
b) nie przejawianie wkxiwej kultury zachowania i kulturyegyka,
C) nie zachowanie estetyki ubioru,
d) zaniedbywanie obowkkdéw uczniowskich,
e) 5 sp&nien .
Sp&nienia na pierwszlekcje ucznidow dojedzajacy s rozliczane przez wychowawma
innych zasadach.
2) nagare wychowawcy klasyucze otrzymuje za:
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a) 3 upomnienia wychowawcy,

b) 15 godzin nieusprawiedliwionych,

c) uzywanie telefonu komorkowego lub innego sz elektronicznego w czasie z@j
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) klamstwo, oszustwo,

e) zachowanie niekokenskie,

Fakt udzielenia nagany wychowawca odnotowuje wrddlel lekcyjnym i informuje o tym

rodzicow.

3) nagare dyrektora szkoty ucze otrzymuje za:

a) 3 nagany wychowawcy,

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia paep25 godzin lekcyjnych,

c) wybryki chuligaiskie na terenie szkoty lub pozani

d) uzasadnionego podejrzeni®, uczé przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
badZ innegosrodka psychoaktywnego,

e) palenie tytoniu na terenie szkoty,

f) tamanie zargdzer oraz i postanowiewtadz szkolnych,

Nagana dyrektora szkoty udzielana jest na pisemniosek wychowawcy. Fakt udzielenia

nagany dyrektora wychowawca odnotowuje w dziennikkcyjnym i informuje o tym

rodzicow.

4) Otrzymana przez ucznia nagana wychowawadzbdyrektora szkoly mie by

uniewaniona w przypadku otrzymania przez tego ucznia paéh o tej samej randze (jedna

nagana + jedna pochwata = brak nagany oraz brahwadg).

5) nagare dyrektora szkoty z ostrzeeniemucze otrzymuje za:

a) brak poprawy zachowania ucznia mimo udzielonej romawiej nagany dyrektora,

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia paefy30 godzin lekcyjnych,

c) przebywanie na terenie szkoly lub pozas mraz w czasie wycieczek, obozow
naukowych, wyjazdow integracyjnych w stanie nieivegm lub pod wptywem
narkotykow,

d) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,

e) kradzie.

Nagana dyrektora szkoty z ostzeaiem udzielana jest na pisemny wniosek wychowaWweakt

udzielenia nagany wychowawca odnotowuje w dziennigkcyjnym i informuje o tym

rodzicow. Uczé ukarany nagan dyrektora szkoly z ostrzeniem zobowizany jest do
wyrazenia woli poprawy swego zachowania né&npe w formie dwiadczenia, w obecnoi
rodzica (opiekuna), wychowawcy i dyrektora szkatycedyrektora d.s. wychowawczych).

6) skreslenie z listy uczniow Dyrektor mae skréli¢ ucznia z listy uczniéw na mocy uchwaty
rady pedagogicznej, po zegnicciu opinii samorzdu uczniowskiego w sytuacji kiedy
uczea:

a) otrzymat naga@iz ostrzeeniem i ponownie ztamat postanowienia statutu,

b) za ka&da kolejm opuszczos godzirg lekcyjma bez usprawiedliwienia po zteniu
oswiadczenia poprawy zachowania,

c) popeit przespstwo w rozumieniu powszechnie obaaujacych przepisow prawa,

d) stosowat przemoc,

e) trzykrotnie ztamat zakaz palenia papierosow nanierszkoty,
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f) wnosit lub wywat na terenie szkoty alkohol, narkotyki oraz isnedki odurzajce,
g) wywierat destrukcyjny i demoralizagy wptywu na innych uczniow oraz zachowat @i
SposOb zagrajacy bezpieczéstwu spotecznemu,
h) dopucit si¢ drastycznego naruszenia goéio osobistej nauczyciela lub innego
pracownika szkoty,
i) otrzymat prawomocny wyrokagowy ograniczajcy jego wolndéc,
Wymierzenie kary musi liypoprzedzone rozmaywyjasniajaca miedzy karacym a karanym.
Wychowawca pisemnie powiadamia ucznia i jego opiékuo wniosku dotyccym skrélenia
z listy uczniow. Uczg oraz jego opiekunowie magiozy¢ wyjasnienie radzie pedagogicznej
0 czym powiadamiajprzewodniczcego rady jeszcze przed rozpgaem posiedzenia.
Wychowawca klasy w ggu 3 dni zawiadamia rodzicow ucznia (prawnych opnakv)
0 zastosowanej wobec niego karze dler@a.
Kara skrélenia jest stosowana po jej uprawomaochniengu si
Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ osobisi ucznia.
Kary stosuje s wedtug ustalonej gradacji.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogyskpowa wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej.

§53.

Tryb odwotania s ucznia od kary:

1) uczern ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzgegpz nauczyciela do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia.a®o odwotania przystuguje rowrie
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia,

2) dyrektor szkoly mge zawiesi wykonanie kary na czas prébny nie idtay niz pot roku,
jezeli uzyska pogczenie samoeglu szkolnego, lub nauczyciela wychowawcy,

3) kara mae by cofnicta po uptywie okresu jej zawieszenia lub przedujelywem, jeeli
zostata udzielona niezgodnie ze statutem albo niaslastarczy dodatkowe dowody swojej
niewinnaci,

4) o zawieszeniu lub cofatiu wymienionej kary dyrektor szkoty oboyziany jest
poinformowa ract pedagogiczipna najblzszym posiedzeniu wagu 14 dni,

5) w przypadku dalszych wykrocize ucznia dyrektor szkoty bez zwolywania rady
pedagogicznej anuluje zawieszenie wymierzonej kary,

6) dyrektor szkoty lub dziatagy w jego imieniu wychowawca klasy ma obazek
informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniaastosowaniu wobec niego kary,

7) od decyzji skrélenia z listy uczniow przystuguje uczniowi, jegodecom lub prawnym
opiekunom ucznia prawo odwotania slo Podlaskiego Kuratoras@iaty w Biatymstoku
w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji zagalinictwem Dyrektora Zespotu Szkot.

Rozdziat VII

Postanowienia kaacowe.
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§ 54.

1. Szkotom ustala ginazwy uywane na stemplach:
1) Zespot Szkot w Siemiatyczach
Liceum Ogolnoksztakre im. KEN
17 — 300 Siemiatycze
ul. T. Kdciuszki 43
2) Zespot Szkot w Siemiatyczach
Technikum
17 — 300 Siemiatycze
ul. T. Kaciuszki 43
3) Zespobt Szkoét w Siemiatyczach
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Siemiatyczach
17 — 300 Siemiatycze
ul. T. Kaciuszki 43

4) Zespot Szkoét w Siemiatyczach
17 — 300 Siemiatycze
ul. T. Kaciuszki 43
REG.050508857 NIP 544-12-07-678
EKD 802110
5) Zespot Szkot w Siemiatyczach
17 — 300 Siemiatycze
ul. T. Kaciuszki 43
tel./fax./085/6552208, 6552562
2. Ksiegowas¢ Zespotu Szkot iywa stempla:
Zespot Szkét w
Siemiatyczach
3. Dla poszczegoélnych szkét zespotywa sk pieczci okragtej (duzej i matej):
1) Dla liceum ogollnoksztaftego - z godiem pgastwa i napisem w otoku Liceum
Ogodlnoksztatgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Siemiatyczach
2) Dla technikum - z godiem fistwa i napisem w otoku Technikum w Siemiatyczach
3) Dla zasadniczej szkoty zawodowe]j - z godierfsp@a i napisem w otoku Zasadnicza
Szkota Zawodowa w Siemiatyczach

4. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawargrzez szkoty wchodee skiad
zespotu szkot podajecsnazwe szkoty.

§ 55,

Szkota mae posiadawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 56.
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1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odifbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i mategjadkrelaja odrebne przepisy.

§ 57.

Zalacznik nr 1 do niniejszego statutu — SzczegoOtowe Zasady \iBwsrkolnego Oceniania
Ucznidw.
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