Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMOWE)]

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot w
Siemiatyczach

Siemiatycze

Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku



Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15-10-2013 - 21-10-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Elzbieta Kaminska, Jolanta Wrdblewska - Chorzewska. Badaniem objeto 23 ucznidéw
(ankieta i wywiad grupowy), 23 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 13 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partneréow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje
lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry

obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.
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Obraz szkoty

Zapraszamy Panstwa do lektury raportu z ewaluacji zewnetrznej w Zasadniczej Szkole Zawodowej wchodzacej
w sktad Zespotu Szkét w Siemiatyczach. Szkota zostata reaktywowana w roku szkolnym 2011/2012, a jej
organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Siemiatyczach. Jest to szkota wielozawodowa, w ktorej
uczniowie sami nawigzujg wspoétprace z pracodawcami w sprawie praktycznej nauki zawodu. W opinii rodzicéw
"szkota dobrze przygotowuje do dalszej nauki i pracy, zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa, nie ma w niej
przemocy, dzieci sie rozwijaja, otwieraja na kontakty z innymi osobami, chetnie chodzg do szkoty i osiggajq
sukcesy edukacyjne".

Nauczyciele pomagajg mtodziezy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, na lekcjach tworza sytuacje, w ktérych
uczniowie moga pracowac indywidualnie lub w parach oraz uczy¢ sie od siebie nawzajem. Uczniowie oceniani sq
wediug znanych i akceptowanych przez nich zasad. Nauczyciele iuczniowie tworzg zyczliwg, przyjaznag
atmosfere do nauki. Ustalone zasady wychowania i postepowania sa zbiezne z oczekiwaniami rodzicow
i uwzgledniajg inicjatywy uczniow.

Warto zauwazy¢, ze szkota podejmuje dziatania, ktére przyczyniajg sie do wzrostu wynikéw ksztatcenia i innych
osiggnie¢ edukacyjnych, np.:

e organizacja zajec pozalekcyjnych przygotowujacych do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla
ucznidow klasy II w zawodzie sprzedawca i kucharz matej gastronomii konczacych szkote w II klasie;

e dostosowanie form i metod pracy na lekcjach do potrzeb i mozliwosci ucznidéw szkoty wielozawodowej
(szczegdlny nacisk na przedmiot matematyka);

e wykorzystanie w pracy na lekcji nowoczesnych s$rodkéw dydaktycznych (projektor multimedialny, tablica
interaktywna, centrum multimedialne w bibliotece, zasoby biblioteki);

e motywowanie ucznidow do nauki oraz zachecanie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (np. koto Gotowanie
z pasjq, Blizej sztuki, estetyki, filozofii, koto przyjaciot biblioteki, koto przyjacidét szkoty, koto szachowe,
dyskusyjny klub filmowy), konkursach i zawodach sportowych.

O skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych i wychowawczych s$wiadcza: dobrze zdany egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, uzyskane przez uczniow sSwiadectwa z wyrdznieniem, wystgpienie
z wnioskiem do Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego o stypendium dla uczennicy z najwyzsza S$rednig
w Zasadniczej Szkole Zawodowej, listy gratulacyjne dla rodzicow za wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe
zachowanie, udziat uczniéw w zawodach sportowych i konkursach.

Jednoczesnie szkota podejmuje dziatania sprzyjajace ksztattowaniu postaw patriotycznych i prospotecznych,
przygotowaniu do dorostego zycia, doskonaleniu umiejetnosci kluczowych oraz ksztattowaniu umiejetnosci

aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot w
Siemiatyczach

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowosc¢

Siemiatycze

Ulica Kosciuszki
Numer 43
Kod pocztowy 17-300

Urzad pocztowy

Siemiatycze

Telefon

Fax

Www

Regon

Publicznos¢

publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter

brak specyfiki

Uczniowie, wychow., stuchacze

Oddziatly

Nauczyciele petnozatrudnieni

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy)

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach)

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo PODLASKIE
Powiat siemiatycki
Gmina Siemiatycze
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie A

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq

réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj. (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu P

uczniowskiego (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | w
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
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Whnioski

1. Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych umozliwia wyposazenie uczniow w wiedze 0gdlng,
przygotowanie do egzaminu zawodowego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

2. W szkole duza wage przywiazuje sie do tworzenia przyjaznej atmosfery, zapewnienia miodziezy
bezpieczenstwa i dobrych warunkéw do nauki.

3. Wykorzystanie informacji o osiggnieciach ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego i monitorowanie
realizacji podstawy programowej przekltada sie nadobre wyniki w nauce ina egzaminie
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.

4. Normy i zasady postepowania obowigzujace w szkole sg akceptowane przez uczniow i ich rodzicow oraz

respektowane przez wiekszos$¢ mtodziezy.

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkdét w Siemiatyczach 7/46

MIMISTERSTWO gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI  EDIUJKAC ] ‘ forwors WY UNIWERSYTET EUROPEISK
HALOEGWA STEATEGIA SROINGSC! N.-‘;H(JIZJ[ YWEJ o ey E [AGIELLONSKI  FUNDUSZ SPOLECZNY
-

W KRAKOWIE



Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte o najnowszg wiedze pedagogiczng. Wazne jest, by zachecaé uczniow do samooceny i
brania odpowiedzialnosci za proces uczenia sie. Duzy wptyw na ten proces ma dostarczanie uczniom informacji

o postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: A

Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole uwzglednia potrzeby uczniéow klas wielozawodowych
i stuzy ich rozwojowi. Nauczyciele stosujq roéznorodne metody iformy pracy, wtym aktywizujace.
Pomagajq uczniom w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, stwarzajg na lekcjach sytuacje, w ktérych uczniowie
mogq pracowac indywidualnie lub w parach oraz uczy¢ sie od siebie nawzajem. Uczniowie oceniani sg wedtug
znanych i akceptowanych przez nich zasad. Pracownicy szkoty i uczniowie tworzg zyczliwg, przyjazng atmosfere
do nauki, jednak zdarzajg sie sytuacje lekcewazenia uczniow przez niektérych kolegéw. W placéwce podejmuje
sie dziatania nowatorskie, ktore sprzyjajq ksztattowaniu u ucznidw postaw patriotycznych i prospotecznych,
przygotowaniu ich do dorostego zycia, doskonaleniu umiejetnosci kluczowych, wyposazeniu ucznidw w wiedze
0golng, przygotowaniu do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i aktywnego uczestnictwa w rynku

pracy.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Sposob organizacji proceséw edukacyjnych w szkole uwzglednia potrzeby ucznidéw klas wielozawodowych i stuzy
ich rozwojowi. Nauczyciele potrafig zainteresowa¢ omawianym tematem, zrozumiale ttumacza zagadnienia oraz
motywujq do nauki (rys. 1j-3j). Organizacja lekcji sprzyja podejmowaniu wspodtpracy przez uczniéw (rys. 4j).
Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele stosowali réznorodne metody iformy pracy, wtym metody
aktywizujace. Na atrakcyjnos¢ lekcji wptywaty: przyjazna atmosfera, wiasciwie dobrane pomoce dydaktyczne
(np. filmy, prezentacje multimedialne, nagrania, ilustracje, karty pracy), praca indywidualna i grupowa oraz

optymalne wykorzystanie czasu lekcji.
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania?

Mol nauczycele potrafia zainteresowad

mnie tematemn lekc).

Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?

Mol nauczydele zrozumiale thumnacza,
zagadnienia.

kaDUMS kK ADUMS
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele wyjasniajg uczniom jak pracowac oraz zachecajq do refleksji nad tym czego sie nauczyli (rys. 1j,

2j). Wszyscy ankietowani uczniowie uwazaja, ze potrafig sie uczy¢ (rys. 3j), jednak nauczyciele dostrzegajq

potrzebe wsparcia niektérych w samodzielnej nauce (rys. 4j). W czasie obserwowanych zaje¢ nauczyciele

umozliwiali uczniom wyrazanie swoich opinii, odnoszenie sie do wiasnych doswiadczen oraz ksztattowanie

umiejetnosci uczenia sie. Potwierdzajg to nastepujace przyktady: samodzielne wykonywanie ¢éwiczen i zadan,

praca w parach, korzystanie z réznych Zzrédet informacji, rozwijanie umiejetnosci jezykowych, wyrazanie

wiasnego zdania podczas swobodnych wypowiedzi.

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs ponizsze

oplsy?

Moi nauczycele wyjasniajg nam, jak
sig UCzye,

KADUMS
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m (2] do
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Czy zgad_zasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie? Do jakiej czgsci Panali ucznidw ponizsze zdania
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201 201 (3) do potowy
g (2] raczej nie g B (4] do ronig niz
= &0t = g0t e polowy
[ . . Fl i
E 52,2 ins | n(izj zdecydow anie E ® (5) do zadnege
= =
=] =]
-E' 404 _g. an+
© o 0.8
20 a0t
1 {1 7.7 7.7
. o e .
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

W szkole panuje przyjazna i zyczliwa atmosfera. Ankietowani rodzice dostrzegaja, ze nauczyciele dbaja o dobre
relacje miedzy uczniami (rys. 1j), jednakowo i z szacunkiem traktujg swoich uczniéw (rys. 2j, 3j), a mtodziez
chetnie chodzi do szkoty (rys. 4j). Uczniowie takze majg poczucie réwnego traktowania przez nauczycieli (rys.
5j), jednoczesnie dostrzegajac sytuacje lekcewazenia ich przez niektérych kolegdéw (rys. 6j). Podczas zajec
edukacyjnych wiekszo$¢ czasu wykorzystywana jest na uczenie sie, mtodziez odnosi sie do siebie przyjaznie
i pomaga sobie wzajemnie (rys. 7j-9j). Obserwacje lekcji potwierdzajg, ze nauczyciele i wiekszo$¢ uczniow
tworzg dobrg atmosfere do nauki i pracy.
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

10071

a0T

Odpowiedzi (%)

201
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&0

401

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasujs,
poniZsze oplsy?

Mauczyciele dbaja o dobre relacjs
miedzy moim dzieckiem a innymi
uczniami. KADR

Liczebnose: 23

(1) do wszystkich

m(2)de
W igkszosci

(2] do ckola
piotowy

m (4) do rmnigj niz
potowy

34,8
B (5) do zadnego

B (&) trudno
pow iedzied

4] 4] 4] 4]

501

401

Su g;ﬁtie

Rys. 1j

Do jakig] czedel nauczydeli Pana/l dziedia pasuja
poniZsze opisy? ) )

Mauczycele szanuja, moje dziecko,

K ADR

Liczebnosdé: 23
(1) do wszystkich

m(2)de
wiskszosci

(3) do okola
piotow y

m (4) do rrnigj niz
potowy

B (5) do Zadnego

B (&) trudno
13 pow iedziad

4.3 4.3

O 0 0 mmm

Sugeste

Rys. 3j

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

1007

2071

201

1001

a0

401

201

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? )

Mauczyciele traktuja wszysthkich

ucznidw rownie dobrze, KADR

Liczebnoseé: 232
(1) do wszystkich

m(2)de
wigkszosci

(2] do ckolo
potowy

®m (4) do rmnigj niz
potowy

B (5) do zadnego
21.7
B (&) trudno
pow iedzied

4.2

4] 0 O .

Sug;ﬁtie

Rys. 2j

Czy zgadza sie Pan/i poniZszymi zdaniami?
Maoje dziecko chetnie chodzi do szlaty,
KADR

Liczebnosé: 23

(1) zdecydow anie
tak

® (2) raczej tak

2) raczej nie
| ese (2] raczg
m (4) zdecydow anie
nie
m (5 trudno
pow iedziad
26,1
4,3
4] 4]
Sugestie

Rys. 4

12/46

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MIMISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWE)
—

Yy UNIA EUROPEJSKA
UNIWERSYTET FUNMZW“'
JAGIELLONSKI i

W KRAKOWIE



Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia]
poniZsze oplsy?

Mauczyciele traltuja réwnie dobrze

wszystlich uczniow.

KADUMS

Liczebnosdé: 23
(1) do wszystkich

Czy zgadzasz sig Z ponizszymi zdaniami, czy tei nie?

Mizktdrzy uczniowie w mojej szkole sq,
lelkcewazeni przez innych.

KADUMS

Liczebnose: 23

(1) zdecydow anie

1007 1007 tab
m (2] do .
W igkszosci B (2] racze) tak
B80T B0
— 1682 (2] do potowy — (2] raczeg nie
# #
= &0 = &0t
o B (4) do ronigj niz o B (4) zdecydow anie
v potowy o nie
= =
8 a0l 8 a0t
=] . =
o B (5) do zadnego o 0.4
26,1
21,7 21,7
201 18,2 201
=
4.5
o T 0 4] t
Sugeste Sugestie
Rys. 5j Rys. 6]
Do jakiej czesci Twoich zajed w szlole pasuja, Do jakie) czesci Twoich zajgé w szkole pasuja
poriisze zdania? ponizsze zdania? _ o
wi?(kszns'é czasu na lekcjach My uczniowie odnosimy sig do siebie
- ; = e przyjaznie,
wylorzystujemy na uczenie sig. KADUMS K ADLMS
Liczebnose: 23 Liczebnosc: 23
(1) do wszystkich (1) do wszysthkich
1007 ogjec 1007 aajec
®m (2) do wiekszosci
z(aj:;nf o wishEEasE B (2) do wigkszosci
B0t BOT zajgd
(3) do potowy |
z zajec 7 65.2 (2) do potowy
(=] 1 ot d 2 iz
5 = ® (4) do rrnisj niz 7 = s
E 1 47.8 pDI'D'ﬂ' ¥ za_]af E
= = 435 = B (4] do rrnig niz
2 anl m (5) do zadrych 2 4ol potowy zajec
° zajeciach o
e o 0.4
® (5) do Zzadrych
zajec
201 201
43 4.3 4.3
0 N O o O B 0
Sugeste Sugestie
Rys. 7j Rys. 8j
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Do jakie] czesci Twoich zajaé w szkole pasuja

ponizsze zdania?

My uczniowie pomagamy sobie w uczeniu

sig.
KADUMS

Liczebnosd: 23

(1) do wszystkich

1007 Mg
B (2) Ldn:i wigkszosci
20+ zajec
— (3) do polowy
# zajed
= B0t
4
o {47.8 47.8 m (4)do rnigj niz
z potowy zaj &<
S 40; _
[s] ® (5) do zadrych
zaied
201
4.3
o LU
Sugeste
Rys. 9j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie znajq cele lekcji iwiedzg jakie tresci nauczania iumiejetnosci majg opanowac (rys. 1j, 2j).

Nauczyciele wyjasniajg im jakich dziatan oczekujg od nich podczas realizowanych zaje¢ edukacyjnych (rys. 3j).

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele omawiali cele lekcji, umozliwiali zadawanie pytan, odnosili sie

do przyktadéw z zycia codziennego oraz wskazywali

w praktyce.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: .

Wiemn, co bylo dzisia) celem lelcgi,

KADILIMD

Liczebnosd: 23

(1) na wszystkich

iooT zajeciach
B (2] na wigkszosci
20+ zajec
g;!“ {3) na polowie
= 807565 sAsE
E
= B (4) na mnigj niz
B a0 potowie zaj &
E 34,8
® (5) na 2adnych
zajeciach
20 1
8.7
o | : 0 4]
Sugeste
Rys. 1j
Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
cZgsci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mol nauczyciele wyjasniaa nam, jakich
dziatan oczekuja, od nas na lekoach.
KADUMS
Liczebnose: 23
100+ (1) do wszystkich
® (2) do wigkszosci
80T
— (3) do potowy
#
=~ &0
o B (4) do ronigj niz
E 1 47.8 potow y
= 43,5
[=]
£ 40
o ® (5) do Zadrych
201
8.7
0 | - 0 4]
Sugeste
Rys. 3j

1007

Odpowiedzi (%)
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2071

&0 T

401

201

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
paniZsze zdania? ) )

Wiemn dlaczego czegos sig uczg na tej

lekcii, KaDUMS

Liczebrnosd: 23

(1) do wszystkich
zajec
B (2) do wigkszosci
zajec
(2] do potowy
zajed
-]

m (4) do rnigj niz
potowy zajec
43,5
® (5) do Zzadrych
zajec

Sug;ﬁtie

Rys. 2j
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach

Nauczyciele zachecajg mtodziez do nauki i udzielajg jej pomocy gdy tego potrzebuje (rys. 1j, 2j). Przekazywanie
przez nauczycieli informacji zwrotnej uczniom jest jedng z form motywowania do pracy (rys. 3j). Rodzice
uwazajq, ze nauczyciele wierza w mozliwosci ich dzieci oraz chwalg czesciej niz krytykuja (rys. 4j, 5j). W opinii
ucznidow w przyswajaniu wiedzy na lekcjach pomagajg im przybory szkolne, podreczniki, pomoce dydaktyczne
(prezentacja multimedialna, kalkulator, nagrania, ulotki,

filmy, ilustracje, karty pracy) oraz wskazéwki

nauczycieli i sposob prowadzenia zajec.

Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]

Do jakie] czesci Twoich zajec w szkole pasuja,
ponizsze zdania? ) )
Lubig sig uczye na te) lekoy, KADUMS

Liczebnosd: 23

czegsci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mol nauczycele pormagala, mi, jesh
potrzebujs wsparda.

KADLMS

Liczebnosd: 23

(1) do wszystkich (1) do wszystkich

1007 zaiad 1001
m (2) do wigkszosci m (2) do
zajec wigkszosci
801 % 801 =
(3) do potowy
— zsiad — (3) do polowy
£ £
- BoT m (4) do ronig niz ‘A 8071 ® (4)d o
E potowy zai ef E S0 pDI'DwS rrnig niz
= =
o ® (5) do Zzadrych o
a apt i g 407364
-QU 34.8 34.8 zd8C -OU ® (5) do Zadnego
26,1
204 204
4,3 45 45 45
o ; -2 0 — | I
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Do jakiej czesci Pana/i ucznidw ponizsze zdania
s prawdziwe? .

dzieki informacii zwrotnej, jaka )
otrzymuja ode mnie, 54 zmotywowani do

pracy KADN

Liczebnosd: 13

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedaa pasuja
poniZsze oplsy?

Mauczyciele wierza w modliwosd

mojego dziecka.

K ADR

Liczebrnosd: 23

(1) do wszystkich

1001 10071
- . .
(2) do wigkszosci = (2) do
wigkszosci
20T (3) do potowy 201
69,2 69,6
P — do okolo
— B (4) do ronigg niz — (3)
£ ; £ potowy
< eot polowy = &0
o : o
o B (5) do Zadnego ki ® (4) do rrnig niz
z z potowy
o o
8 40¢ 4 4p]
e e B (5) do zadnego
23.1 21,7
=01 201 B (&) trudno
| 7.7 a7 pow iedzied
o : 0 4] Qo \ 4] 4] 4]
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasuja
poniZsze uplst'i.;? ] ]
Mauczydele chwala moje dziedo
czescie] niz krytyluja,
K ADR
Liczebnoses: 23
100+ (1) do wszystkich
m(2)de
wiskszosci
80T
— (3) do okola
& piotow y
= elT
i 52,2
L1 ] m (4) do rrnigj niz
z potowy
'g 40 34.8
B (5) do Zadnego
20 B (&) trudno
a7 powiedzied
4.3
0 0 0 .
Sugeste
Rys. 5j
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Uczniowie sg oceniani wedtug ustalonych w szkole i jasnych dla nich zasad (rys. 1j, 2j). Nauczyciele uzasadniajq
wystawiane oceny (rys. 3j), rozmawiajg z uczniami o sukcesach szkolnych i przyczynach trudnosci w nauce
(rys. 4j, 5j). Rozmowy te sg dla miodziezy wskazdwka do dalszej nauki (rys. 6). Oceniani uczniowie sg
zadowoleni z wystawionych stopni (rys. 7j). Wszyscy ankietowani rodzice sg zdania, ze to jak nauczyciele
oceniajq ich dziecko zacheca je do uczenia sie (rys. 1w). W trakcie prowadzonych lekcji nauczyciele zwracali
uwage na prawidtowe ibtedne odpowiedzi Iub dziatania ucznia. Udzielana miodziezy informacja
zwrotna umozliwiata korekte btedéw, poprawne wykonanie ¢éwiczen/zadan, zwiekszata zainteresowanie tematem

i aktywnos¢ na lekcji.

Do jakie] czesc ?T""""id" zajgc w szkole pasuja Ma ilu Twoich lekcjach dzisiaj miaty miejsce opisane
poriisze zdania? ponize] sytuacie?

Uczniowie sg oceniani wedlug Moi nauczyciele przestrzegali dzisiaj

ustalonych i jasnych dla nich zasad. ustalonych zasad oceniania. KADUMD

KADUMS
Liczebnosd: 23 Liczebnosd: 23
(1) do wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajec 1007 zajeciach
m (2) do wigkszosci
z(aj:;nf o wishEEasE B (2] na wigkszosc
80T 8071 Za gc

—_ (3) do potowy — )

z5iad . (3_) na potowis
fd:af &80T 3:3* 60 [ Zd&e
?: 52.2 B (4) do renig niz {.;J'
g 1 polowy zaj e = | (j] na rmnigj niz
o o potowie zajec
4 404 CE B (5] do zadrych 5 404 34,8
o zajec o

B (5) na zadnych
zajeciach
20 1 20 1
4.3 4.3 ] 4.3
0 [ | o 1 @ 4]
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Podczas oceniania nauczyciele
uzasadniajq: KADUMS

Liczebnosd: 23
(1) wigkszosc

Pormy sl teraz o swoich nauczycelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponisze zdania?
Mauczyciele rozmawiala ze mna, o tym,

co wphyneto na moje sukcesy w nauce.
KADUMS

Liczebnoseé: 232
(1) do wszystkich

1007 sto pni 1001
- . .
= (2) polowe stopni (2) do wigkszosci
0T 8071 3) do potow
73.9 (3) mniej niz (3) do polowy
potow & stopri
g g B (4) do ronigg niz
= &0t ® (4) kazdy stawiany L sc.5 potowy
] i stopien ] :
E E B (5] do zadnego
z . (5] z'adn:::llclj stop ni z
£ 407 nie uzasadniaj g £ 407
o =04
21.7
20 1 20 1
13
4.3
0 LB o o 0o o
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
Mauczydele rozmawiajg ze mna na temat czegsci nauczydeli pasujg poniisze zdania?
przyczyn moich trudnosd w nauce. Mol nauczyciele rozmawiaja ze mna o
Kapums postepach w nauce i dzigki temu wiemn,
jak sie uczyé, KADUMS
Liczebnose: 23 Liczebnosc: 23
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2] do wigkszosci B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy 801 (2) do potowy
— B (4) do ronig niz — B (4) do ronig niz
# ) # )
£ et potowy E eolses potowy
[ [
E 47.8 B (5) do zadnego E B (5) do zadnego
= =
[=] [+]
L app39.1 £ 40 39,1
Q Q
201 20 1
87
4.3 4,3
0 : 0 o 0 0 e
Sugeste Sugestie
Rys. 5j RyS. 6]
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Czy to, jak nauczyciele oceniaja,
Pani/Pana dziecko, zacheca je do
uczenia sig? KADR

Liczebnosd: 23

(1) zdecydow anie

1007 ok
B (2) racze tak
0T
(3] raczej nie
§ 63.6 | (4) zdecydow anie
= &0 nie
[
=
u
=
=]
& 407 36, 4
[s]
20 1
o s 4] 4]
Sugeste
Rys. 7j
Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y?
Wybierz opisy, ktore najlepie) pasuja do Ciebie, KADUMS
Liczebrnose: 23
Odpowiedzi (%)
O 2 40 B0  BO 100 120
i i i i t ! Tal
jestemn zadowolonaly | 73.9 |_ = Nie
jest mi to obojetne /8.7 [
poprawis '
Rys.1w
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Uczniowie majg mozliwos¢ odwotywania sie do wiedzy z innych przedmiotéw i wtasnych doswiadczen (rys. 1j),
np. na lekcji wychowania fizycznego do tematéw z biologii, na lekcji podstaw przedsiebiorczosci do biologii
z ochrong $rodowiska, na lekcji fizyki do wiedzy z gimnazjum i matematyki, na lekcji jezyka rosyjskiego
do geografii i elementow matematyki. Wszyscy ankietowani uczniowie uwazajg, ze to czego uczg sie w szkole
przydaje sie im w codziennym zyciu (rys. 2j). Nauczyciele planujac lekcje uwzgledniajg zagadnienia poruszane
na innych przedmiotach, np. tresci zfizyki w powigzaniu z matematyka, czytanie ze zrozumieniem
na wszystkich przedmiotach, edukacja prozdrowotna pofgaczona z wychowaniem fizycznym. Ponadto pokazujq
uczniom zwigzki miedzy tym co sie dzieje na lekcji, a aktualnymi wydarzeniami, np. wybor tekstow literackich
zwigzanych z wydarzeniami w kraju i na $wiecie, rozmowy na biezgce tematy dotyczace rocznic i wydarzen
historycznych, tematyka zaje¢ z geografii uzupetniona o wyjscie do Urzedu Gminy w Siemiatyczach w celu
uzyskania informacji o sprawach ludnosciowych natym terenie, realizacja tematéw lekcji zwigzanych
z problemami wspoétczesnego $wiata (np. zagrozenie handlem ludzmi), potrzeba umiejetnosci jezykowych (np.

z jezyka rosyjskiego).

Jak czesto na lekoii masz mozliwoss Czy to, czego uczysz sig w szhole
knrzystaql:a z tego, czego przydaje Ci sie w codziennym Zydu?
nauczytas/es sie na innych
przedmiotach lub poza szkola? KADUMS KaDUMs
Liczebnosd, 23 Liczebnosd: 23
(1) na wszystkich (1) zdecydow anie
1007 ek ach 10071 tak
® (2) na wiskszosci 1 m (2] racze tak
lekgi
501 80+ I
(2) na polowie 69,6 (3) raczej nie
— lekgji —_ ]
£ £ m (4) zdecydow anie
— gO+ L. = Bl nie
— ® (4] na mnig niz Fi
"!: 32,2 potowie lekdgi "!:
z (5) na Zadnd E
1391 ] na zadng |
& a0 lekgi & a0
30,4
20 1 20 1
8.7
0 | - 4] 4] 0 A 4] 4]
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj.

Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowie majg wptyw na omawiane tematy i tresci, atmosfere panujacg w klasie i w
mniejszym stopniu na sposob uczenia sie (rys. 1j). Dostrzegajq, ze nauczyciele zachecajg ich do zgtaszania sie
i realizowania wiasnych pomystéw (rys. 2j). Wiekszo$¢ ucznidw uwaza, ze ich wyniki w nauce zalezg
od wiasnego zaangazowania, pracy nauczycieli, czasu poswieconego na nauke i atmosfery w klasie (rys. 3j).
Wszyscy nauczyciele umozliwiajg uczniom dokonywanie wybordw w zakresie tematyki lekcji, metod
pracy, sposobu oceniania, termindéw sprawdzianéw, zaje¢ pozalekcyjnych (rys. 4j-6j, 1w, 2w). Podczas
obserwowanych zaje¢ nauczyciele rozmawiali z uczniami o tym jak bedzie przebiegata lekcja iczego sie
nauczyli. Uczniowie mieli wplyw na przebieg procesu nauczania dzieki dziataniom nauczycieli, takim jak
zachecanie  do systematycznej pracy, umozliwienie wykonywania indywidualnych zadan, praca
w parach, przygotowanie uczniom materiatdw do wykorzystania w réznych sytuacjach, aktywizowanie uczniéw
poprzez stosowanie réznych metod i form pracy.

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania? Czy daje Pan/i uczniom wybér dotyczacy:

Zachecaja mnie do wymyslania i

realizowania whasnych pormyshaw, tematyki lekeji KADN

KADUMES

Liczebnosc: 23 Liczebnose: 13

(1) do wszysthkich (1) raz lub kilka
00T 1001 razy w poloczu
m (2)do 1 m (2)raz lub kilka
wigkszosci razy w roku
801 801
2) nigds
—_ (2) do polowy —_ (3) nigdy
# #
= &0t = 8Dt
o B (4) do rnigj niz o =25
a piotowy x 46,2
B B
£ 4pf391 381 _ £ ap]
o ® (5 do Zadnego o
201 17.4 20
4,3
0 - 0 . a
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Czy daje Pan/i uczriom wybdr dotyez aoy: Czy daje Pan/ uczniom wybar dotyez aoy:

metod pracy na lekogi KADN sposobu oceniania KADN
Liczebnose: 13 Liczebnose: 13
(1) raz lub kilka (1) raz lub kilka
iooT razy w pohoczu 1001 razy w pohoczu
® (2)raz lub kilka 1 ®m (2)raz lub kilka
razy w roku razy w roku
0T 8071
(2] nigdy ] 69,2 (3) nigdy
2 2
= &0t — g0+
i} 53.8 i
= =
v 46,2 9
= =
o o
-E' 404 _g. an+
o o 20.8
20 1 20 1
4] 4]
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy: Cz : . : . )
Ll . ! LWL R y daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
Le;gﬂr:‘nnw testaw, sprawdzianaw itp, zajed pozalekeyinych KADN
Liczebnoss: 13 Liczebnosd: 13
(1) raz lub kilka (1) raz lub kilka
1007 razy w poheoczu 1001 razy w poh oczu
® (2) raz lub kilka 1 ®m (2) raz lub kilka
razy w roku razy w roku
801 789 80T
(3] nigdy ] (3] nigdy
# #
= 601 L el
% _rg o328
u o 46,2
= =
g g
T 409 £ 404
Q Q
23.1
201 20 1
0 _'—U 4]
Sugeste Sugestie
Rys. 5j Rys. 6j
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Jak czesto dzisiaj w szlole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisia) wplyw podczas leke)? KADUMD

Liczebnosd: 23

Odpowiedzi (%)
O 2 40 6D 80 100 120

Tal

omawiane tematy i tres’ci_| - |_ ® [Nie
atmosfere w klasie | 52.2 |_

Rys.1w
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Maoje wyniki w nauce najbardzie) zaleza od: KADUMS

Liczebnosd: 23

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &0 80 100 120

Tal

826 : |- m Nie
moich uzdolnien | 391 |_
nczaauskué jaki poswigcam na_| 60.9 |_
atmostery w klasie | 56.5 |_
pormocy kolegdw,/ kolezanek _
o s ) S
[ ]
orepetyci

mojego zaangazowaniall

pracy nauczyceli

Rys.2w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie majgq mozliwos¢ pracy w grupach/parach podczas zaje¢ edukacyjnych (rys. 1j, 2j), jednak ma to
miejsce nie kazdego dnia (rys. 3j). Ponadto nauczyciele stosujg inne sposoby wzajemnego uczenia sie, np.
wyrazanie opinii przez uczniow, dyskusje, referaty, prezentacje uczniowskie. Ponad potowa uczniéw wykonuje
zadania wymysélone przez siebie lub kolegdw (rys. 1w). Podczas obserwowanych zaje¢ uczniowie mieli
mozliwo$¢ uczenia sie od siebie nawzajem: pracujg w parach, przedstawiajg innym efekty swojej pracy,

stuchaja wypowiedzi kolegdw i kolezanek, uzupetniajaq wypowiedzi, rozwigzujg zadania na tablicy.
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Do jakie] czesci Twoich zajec w szkole pasuja,
poriZsze zdania?
Pracuje w grupach lub parach. KADUMS

Liczebnosd: 23

(1) na wszystkich

Jak czesto dzisiaj w szkele zdarzyly sig Tobie
oplsane ponize] sytuacie:

Dzisia) na zajecach pracowalam/em w
arupach lub parach

K ADLMD

Liczebrnosd: 23

(1) na wszystkich

iooT lekg ach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci
épgji = B (2] na wigkszosci
204 204+ zajgc
o {2) na polowie o (2) na polowie
2 et 2 2 T
— g0+ ergl — g0+ Zd| g
= =
o 47,8 o
= : B (4) na mnig niz Z B (4) na mnigf niz
o potowie lekgi o potowie zaj e
T o 4ot
a =l 34.8
e B (5) na zadng e )
26,1 lekgi 1 B (5] na zadnych
21.7 21.7 21.7 zajeciach
20 1 201 17.4
_4I3 . 4I3
o ; . o : —
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )
Wylkonujg zadania wymyslone przez
siehbie lub innych uczniaw, KADUMS
Liczebnoses: 23
(1) na wszystkich
1007 lekg ach
B (2) na wigkszosci
ao+ lekgi
— (3) na polowie
& lekgi
=~ &0t
o
L1 47.8 ®m (4) na mnig niz
z potowie ldqgi
L a0t
o B (5) na zadng
lekgi
20+17.4 17.4
8.7 8.7
. .
Sugeste
Rys. 3j
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkdét w Siemiatyczach 26/46
MINISTERSTWO r CHrob @ UNIA IU;IWIISISG:I
R e, T o) R E Fozwory UNIWERSYTET  upusz Souecin

NARODOWE)
—

W KRAKOWIE



Jakie sposoby, _kaur;\;stulj CE WIAJEmne uczenie sig

uczniow, stosuje Pan/i na

elcy? KADN

Liczebnosd: 13

0

Odpowiedzi (%)
40 60 B0 100

120

praca w parach

100 !

praca w grupach 4

s 4]

wyrazanie opinii przez |
LCzEnidw

¥ 5]

dyskusja na forum -

[

ocena koleienska

prezentacije uczniowskis

| ———

referat 1

615 L ms ]

Rys.1w

Tal
m Mg

Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

Wszyscy nauczyciele angazujg sie we wprowadzanie w szkole nowatorskich rozwigzan (rys. 1j). Dotyczyly one

gtownie metod pracy, wykorzystania $rodkow dydaktycznych,

wspétdziatania z innymi nauczycielami,

komunikacji z uczniami, tresci nauczania (rys. 1w). Do podjetych dziatan mozna zaliczy¢ np.:

e wykorzystanie w pracy na lekcji nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych oraz aktywizujacych metod

pracy (projektor multimedialny, tablica interaktywna, centrum multimedialne w bibliotece, zasoby

biblioteki);

e organizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow (Szkolny

Dzien Jezykdéw Obcych, Szkolny Konkurs Wiedzy o Komisji Edukacji Narodowej, Festiwalu Talentow

z prezentacjg dla rodzicow jako Koncert Wdziecznosci);

e organizacja Festiwalu Piosenki Jesienne Trele we wspétpracy z Siemiatyckim Osrodkiem Kultury;

e udziat miodziezy w wydarzeniach kulturalnych miasta np. obejrzenie filmu ,Syberiada Polska”

i spotkanie z rezyserem, wycieczki edukacyjne, wystawy;

e udziat mtodziezy w projekcie samorzadnosci CAL w miescie "Decydujmy Razem";

e powstanie Dyskusyjnego Klubu Filmowego w szkole;
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e udziat przedsiewzieciach o charakterze profilaktycznym (spektakl ,Sekret”, Miejskie Obchody Dnia
Przeciwdziatania Narkomanii, Siemiatycki Przystanek PAT);
e wspotpraca szkoty z pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu, spotkan

z mtodziezg oraz sponsorowania nagrdd na konkursy szkolne.

Dziatania te sprzyjaja rozwojowi uczniédw poprzez ksztattowanie postaw patriotycznych i prospotecznych,
przygotowanie do dorostego zycia, doskonalenie umiejetnosci kluczowych, wyposazenie ucznidw w wiedze
0gdllng, przygotowanie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, ksztattowanie umiejetnosci

aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

Czy w dagu ostatnich 12 miesigey
wprowadzit/a Pan/i nowatorskie
rozwigzania w swoje)] pracy? KADM

Liczebnosd: 13

1] tak
100+ 100 (1)

B (2] nie

201

&0

401

Odpowiedzi (%)

201

Sugeste

Rys. 1j
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Jesli tak, czego one dotyczyly? KADN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)

4] 20 40 &l a0 100 120
X ; . ; L + . + - t + 1 TEILZ
metod pracy | 100 | "
treda | 61.5 |_
wykorzystania s’rodkéw_| 100 |

dydaltycznych

komunikagi z uczniami

6Ls IET
emunikaci = deieem 4 154 | [ eae T
ot - I
e, sakie? 7.7 R S

e menten = | O

Rys.1w

Wymaganie:

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ witasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci. Dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sg one nabywane, ma zwigzek z

monitorowaniem tego procesu oraz wykorzystaniem informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu.

Poziom spetnienia wymagania: B

W zasadniczej szkole zawodowej realizuje sie podstawe programowg z wykorzystaniem wiedzy uczniow nabytej
w gimnazjum. Prowadzone sa analizy osiggnie¢ uczniéw, a wnioski wykorzystywane do planowania dalszej
pracy, indywidualizacji pracy z uczniem, dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznidow, rozwijania zainteresowan, zachecania do udziatu w konkursach i zawodach sportowych. O
skutecznoséci podejmowanych dziatan dydaktycznych lub wychowawczych $wiadczg wyniki egzaminow
zewnetrznych, wyniki klasyfikacji rocznej iinne osiggniecia ucznidw. Szczegdélny nacisk kfadzie sie
na doskonalenie umiejetnosci kluczowych, przygotowanie do egzaminu zawodowego oraz aktywnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole prowadzi sie diagnozy wstepne dotyczace wiadomosci i umiejetnosci ucznidow z poprzedniego etapu

ksztatcenia, np.:

¢ analiza dokumentacji (Swiadectwa ukonczenia gimnazjum, wyniki egzaminu gimnazjalnego);

e oObserwacje, rozmowy z uczniami i rodzicami, ankiety do uczniéw np. na temat ich zainteresowan;

« diagnoza wstepna klasy I zasadniczej szkoty zawodowej;

o diagnoza wstepna z matematyki ucznidéw klasy I zasadniczej szkoty zawodowej, rok szkolny
2013/2014, rok szkolny 2012/2013;

o analiza wynikéw biezacych sprawdziandéw.

Whnioski z wstepnych analiz uwzglednia sie poprzez: dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
ucznidow, wiasciwy dobor form i metod pracy na lekcjach, uwzglednienie oczekiwan ucznidw w ofercie zajec
pozalekcyjnych, indywidualizacje pracy na lekcji. Sformutowane wnioski przektadaja sie na nastepujace

dziatania nauczycieli:

o ksztatcenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, korzystania z urzadzen technicznych;

e wprowadzenie dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego;

e zachecanie ucznidw i ich udziat w zawodach sportowych, do tafnca w zespole Mate Podlasie;

o dostosowanie wymagan, metod iform pracy z poszczegdélnych przedmiotéw do mozliwosci
intelektualnych ucznidw, zwtaszcza na matematyce;

e zaciesnianie kontaktdw z rodzicami ze wzgledu na niskg frekwencje niektérych ucznidw;

e propagowanie czytelnictwa, zdrowego stylu zycia.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele umozliwiajg uczniom zdobycie najwazniejszych umiejetnosci w trakcie ksztatcenia ogdlnego
w zasadniczej szkole zawodowej, tj.: umiejetnos¢ czytania ze rozumieniem, myslenie naukowe - umiejetnosé
formutowania wnioskéw, myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadéw opartych narozumowaniu matematycznym, umiejetnos¢ pracy
zespotowej, umiejetnos¢ odkrywania swoich zainteresowan lub przygotowania do dalszej edukacji, umiejetnosc
uczenia sie, umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym (rys. 1j-8j). Ponadto na wiekszosci zajec
nauczyciele przygotowuja ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym, rozwijajg zainteresowania,
wskazujg jak wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce, organizujg lekcje plenerowe i wycieczki edukacyjne,
w ten sposob przygotowujac miodziez do wejscia w doroste zycie. Podczas obserwowanych zaje¢ najczesciej
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ksztattowanymi umiejetnosciami byly: praca zespotowa, komunikowanie sie w jezyku ojczystym i obcym,

postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami, czytanie. Lekcje odbywaty sie w pracowniach przedmiotowych

i na sali gimnastycznej, w warunkach umozliwiajacych realizacje podstawy programowej. Nauczyciele stosowali

réozne metody pracy, w tym aktywizujgce oraz wykorzystywali pomoce i srodki dydaktyczne.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

FADN

Liczebnosd: 13

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:

myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoteczenstwa KADN

Liczebrnosd: 13

(1) na wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajeciach
24.6 B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zaied zajec
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie 59,7 (2] na polowie
— zajed — zajed
E’ &0 E’ &0
@ m (4] na mnisj niz @ m () na minigf niz
ki potowie zaj et ki polowie zaj e
= =
=] - 5 =] - Y
2 40! ® (5) na Zadnych 2 40! ® (5) na zadnych
] ]
20T 15,4 207 15,4
- ?I? ?I? .
a Q 0 0 Qo 0
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
lsztalttowania ponizszych umisjetnosa;
myslenie matematyczne - Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
umiejgtnosc wykorzystania narzeda lsztatowania ponizszych umisjetnosa;
matemat yli w Zyciu codziennym oraz umiejetnoss pracy zespolowe] KADN
formutowania saddw opartych na
rozumow aniu matematy czny m KADHN
Liczebnose: 13 Liczebnosc: 13
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
zajed zajec
204 1L 204 8
(3] na polowie 69,7 (3) na polowie
— zajec — zajec
f’ [=14] f’ [=14]
‘" m (4 na rnigj niz ‘" m (4] na rnigj niz
T potowie zaj & T potowie zaj e
= =
_§_ anl 28,5 B (5) na Zadnych _§_ aol B (5) na zadnych
= 20,8 o
207154 15.4 207154
. ?I? ?I?
. 0 . B
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzszvch umle%@:nusc:
urmiejetnosc odkrywania swoic
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dalszej edulaci
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitorujg osiggniecia ucznidow, gtownie poprzez biezace i podsumowujgce ocenianie, zadawanie
pytan (rys. 1j) oraz upewniajq sie, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli omawiane zagadnienia (rys. 1w). Wnioski

z analizy osiggnie¢ uczniéw nauczyciele wykorzystujg do:

o planowania dalszej pracy;

e indywidualizacji pracy z uczniem;

o dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw;
o dostosowania metod i form pracy do potrzeb uczniéw;

o zachecania do rozwijania zainteresowan, udziatu w konkursach, zajeciach pozalekcyjnych.

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw gtéwnie
poprzez zadawanie pytan, sprawdzanie czy uczniowie wiasciwie zrozumieli zagadnienia iw jaki sposdb
wykonujg ¢wiczenia, umozliwienie uczniom zadania pytania.

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,

poniZsze zdania? .

Mauczydel upewnia sig, czy w#gsqwe
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W jaki sposdéb monitoruie Pan/i osiagniecia uczniow?

KADMN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkota podejmuje dziatania, ktére przyczyniajg sie do wzrostu wynikow ksztatcenia iinnych osiagniec

edukacyjnych. Przyktady takich dziatan:

e zorganizowano zajecia pozalekcyjne przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe dla ucznidw klasy II w zawodzie sprzedawca i kucharz matej gastronomii koriczacych
szkote w II klasie;

o dostosowanie wymagan edukacyjnych, form i metod pracy na lekcjach do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

e motywowanie uczniéw do nauki oraz zachecanie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach

i zawodach sportowych.

O skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych lub wychowawczych $wiadczg: dobrze zdany egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, uzyskane przez uczniow S$wiadectwa z wyrdznieniem, wystgpienie
z wnioskiem do Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego o stypendium dla uczennicy z najwyzszg S$rednig
w Zasadniczej Szkole Zawodowej, listy gratulacyjne dla rodzicdw za wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe
zachowanie, udziat uczniéw w zawodach sportowych i konkursach (np. IV miejsce dziewczat w mistrzostwach
powiatu w futsalu, osiggniecia w szkolnym konkursie wiedzy o HIV/AIDS). Z zapisow w dokumentacji szkolnej
wynika, ze w roku 2013 po raz pierwszy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przystgpito 6

absolwentéw (3 w zawodzie sprzedawca i 3 w zawodzie kucharz matej gastronomii).

e Egzamin w zawodzie kucharz matej gastronomii zdato 100% absolwentéw, $redni wynik z etapu
praktycznego 85,3%, sredni wynik w czesci teoretycznej: I cze$¢ 70%, II czes¢ 58%.
e Egzamin w zawodzie sprzedawca zdato 66,7% absolwentéw (nie zdat jeden uczen), sredni wynik

z etapu praktycznego 91,7%, $redni wynik w czesci teoretycznej: I cze$¢ 64%, II cze$c 45%.

Ponadto na podstawie analizy ocen z matematyki na koniec gimnazjum i w klasie I w roku szkolnym 2012/2013
wynika, ze $rednie ocen sg wyzsze. Dwie uczennice w klasie pierwszej otrzymaty $wiadectwa promocyjne
z wyrdznieniem do klasy drugiej ($rednie ocen 5,14 i 5,0), podczas gdy na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
miaty nizszg $rednig. W klasyfikacji rocznej 2012/2013 nie byto uczniéw z ocenami niedostatecznymi. Uczniowie
korzystajg z zasobow biblioteki i czytelni szkolnej (klasa I - 3,9 ksigzki na 1 ucznia, $rednia szkoty - 1,7 ksigzki
nal ucznia) oraz z centrum multimedialnego. Ankietowani uczniowie zadowoleni sg przede wszystkim

z dobrych wynikéw w nauce i praktyk zawodowych.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota rozwija u ucznidw umiejetnosci przydatne w dalszej edukacji lub na rynku pracy. Szczegdlny nacisk
ktadzie sie na doskonalenie umiejetnosci kluczowych i przygotowanie do egzaminu zawodowego. Ponadto szkofa

umozliwia rozwijanie zainteresowan i przygotowanie mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczernistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomoéé tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkofty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Dziatania podejmowane w szkole wptywaja na wysokie poczucie bezpieczenstwa miodziezy podczas zajec
lekcyjnych i przerw. Ustalone zasady wychowania i postepowania sg zbiezne z oczekiwaniami rodzicow
i uwzgledniajg inicjatywy ucznidw. W ciggu roku szkolnego prowadzi sie analizy dziatan wychowawczych
i dokonuje ich modyfikacji.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Uczniowie czujq sie bezpiecznie podczas lekcji i przerw, natomiast poczucie bezpieczenstwa po zajeciach
lekcyjnych jest nizsze (rys. 1j-3j). Pomimo wysokiego poczucia bezpieczenstwa sporadycznie zdarzajg sie
sytuacje, w ktorych uczniowie przejawiajg agresje stowng lub werbalng (rys. 1w-9w). W celu zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole podejmuje sie rézne dziatania, wskazane przez organ prowadzacy, partnerdéw placowki

i pracownikéw niepedagogicznych, np.:

e organizacja spotkan dotyczacych bezpieczenstwa z policja i strazg pozarng;

o zajecia profilaktyczne dla uczniéw, udziat w projektach o tematyce profilaktycznej;
e wprowadzenie ochrony, monitoringu, dyzury nauczycieli;

o dbanie o czystos¢, sprawnos¢ urzadzen, biezace remonty, zainstalowanie windy;

e organizacja probnej ewakuaciji.
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Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?
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Czy w ciagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w szkole, ze:

Urmyslnie zniszczono rzecz nalezaca, do Cebie. KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzvio sie w szkole, e

Wkradziono < jakis przedmict lub pienigdze, KaDUMs
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:
Inni uczniowie zmuszali Cig do kupowanja czegos za Twoje
wtasne pieniadze lub oddawania im Twoich rzeczy, KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szlolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:
Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie
nieprzyiemnych przezwisk, KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:

Inni uczniowie robili Ci dowcipy, ktére odbieratas/es
jako nieprzyjemne, KADLUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szlolnego zdarzylo sig w szkole, zZe:
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo si% w szkole, Ze:

Inni uczniowie obrazali Cig za pomoca, Internetu lu
telefondw komarcowych, KaDUMS

Liczebnosd: 23
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Czy w dagu ostatniego roku szlolnego zdarzylo sig w szkole, 2e:

Zostatas/es pobita’y. KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w szkole, ze:
Uczestniczytes/as w bdjce z innymi uczniami, w lktorej
uZywano niebezpiecznego narzedzia, KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie wspodipracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej tworzg Samorzad Uczniowski razem z mtodziezg catego zespotu szkot,
w ramach ktérego podejmujq dziatania zwigzane z organizacjq i udziatem w imprezach szkolnych, konkursach,
zawodach oraz pracg w strukturach samorzadu (rys. 1w). O samorzadnosci uczniowskiej w szkole swiadczg

nastepujace przyktady:

e wspdtorganizacja Festiwalu Piosenki Jesienne Trele;

e prowadzenie Akcji Znicz (opieka nad grobami nauczycieli);

« udziat w akcjach charytatywnych (Swiateczna Paczka, I Ty mozesz zostaé éw. Mikotajem, Wielka
Orkiestra éwiqtecznej Pomocy);

« udziat w akcjach ekologicznych (Sprzatanie Swiata).
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WSZYSCY UCINIOWIS TWOIZ3 FaZem Samorzad UcZniowsKl | W
ramach réznych jego struktur (np, samorzady klasowe,
zarzad, ...) moga organizowac samodzielnie lub z
nauczyuelaml rozne dziatania dla innych uczniow, W
jakich dziataniach organizowanych w ten sposdb

bratas/es udzial? KaDUMS
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Najwazniejsze wartosci i normy ustalone w szkole to: dekalog i wartosci chrzescijanskie, godnos$¢, wolnosé
osobista nieograniczajgca wolnosci innych, kulturalne zachowanie, szacunek, tolerancja, wartosci patriotyczne,
zachowanie zgodne z zapisami statutu i przepisami prawa, odpowiedni stréj szkolny, poszanowanie mienia
szkolnego. Ponadto od ucznidow oczekuje sie przestrzegania form grzecznosciowych, uzywania kulturalnego
stownictwo, poszanowania pracy, tolerancji, noszenia stroju galowego podczas uroczystosci, dbania o wystréj
i estetyke klas, korytarzy, punktualnego przychodzenia do szkoty, przygotowania do zaje¢. Rodzice i uczniowie

majaq wptyw na zasady i zachowania ucznidow obowigzujace w szkole (rys. 1j-3j).
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole prowadzone sg analizy podejmowanych dziatan wychowawczych oraz analizy kontekstowe dotyczace
Srodowiska, w ktérym funkcjonuja uczniowie. Dokonywane analizy dotycza m. in. zachowan ucznidw,
frekwencji, udzielonych pochwat i nagan, wynikdw badan ankietowych wsréd rodzicdw i ucznidw, zapiséw
w dokumentacji szkolnej, rozméw indywidualnych z uczniami i biezacych obserwacji, wymiany informacji
wychowawcoéw z opiekunami praktyk. Modyfikacje dziatan wychowawczych uwzgledniajg wyniki prowadzonych
analiz, inicjatywy ucznidw, wnioski rodzicow, biezace sytuacje oraz aktualne wydarzenia, np.: organizacja balu
andrzejkowego zamiast otrzesin w biezacym roku szkolnym, dostosowanie rodzaju obuwia noszonego w szkole
do upodoban uczniéw, organizowanie wywiadowek profilaktycznych, modyfikacja obszaru wspdtpracy
z instytucjami wspierajacymi szkote (policja, poradnig psychologiczno- pedagogiczng, petnomocnikiem
burmistrza ds. uzaleznien, straza pozarng), rozbudowa monitoringu wizyjnego, uwzglednienie tematyki biezacej

podczas godzin wychowawczych.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Rodzice majq wpltyw na sprawy wychowawcze poprzez udziat w corocznym ankietowaniu. Uczestniczyli
w podejmowaniu decyzji dotyczacych np. funkcjonowania ochrony w szkole, organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych oraz wycieczek, utrzymania dotychczasowych zasad zwalniania ucznidw z lekcji i usprawiedliwiania
nieobecnosci, dostosowania godzin zaje¢ edukacyjnych do mozliwosci dojazdu. W modyfikacjach dziatan

wychowawczych biorg rowniez udziat uczniowie, np.:

o dostosowano oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniéw (koto gotowanie z pasjg; koto blizej
sztuki, estetyki, filozofii; koto przyjacidt biblioteki; koto przyjacidt szkoty; koto szachowe; dyskusyjny
klub filmowy, sekcje sportowe);

e na wniosek samorzadu uczniowskiego zorganizowano Festiwal Talentéw, ktéry uczniowie
zaprezentowali swoim rodzicom na wywiaddwce jako Koncert Wdziecznosci;

e umozliwiono uczniom chodzenie w szkole w kapciach lub w ,czeszkach”;

« zaplanowano organizacje balu andrzejkowego zamiast otrzesin w klasie I.
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Raport sporzadzili

o Elzbieta Kaminska

e Jolanta Wroblewska — Chorzewska

Kurator Oswiaty:
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